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Su proposta dell’ Assessore al Personale e dell’ Assessore alla Trasparenza

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (art. 1, comma 1, della legge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i.);

I’art. 48 del decreto legislativo 18/8/2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i.;

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021), il DM 30/6/2022 n. 132 ed il
DPR 24/6/2022 n. 81;

Premesso che

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le amministrazioni

pubbliche ad elaborare il Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO);

con I’approvazione del PIAO, il legislatore intende:

a) assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa;

b) migliorare la qualita dei servizi per cittadini e imprese;

c) conseguire la costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi,

anche di quelli relativi al diritto di accesso (art. 6, comma 1, DL 80/2021);

e possibile classificare il PIAO in due categorie:

0 il PIAO vero e proprio, previsto per le pubbliche amministrazioni di oltre cinquanta
dipendenti;

0 il PIAO “semplificato”, elaborato dalle amministrazioni con un numero di dipendenti uguale
o inferiore alle cinquanta unita, i cui contenuti minimi sono fissati dall’art. 6 del DM
132/2022;

secondo il DM 132/2022, il PIAO e composto da una scheda introduttiva e tre “sezioni”,

organizzate in “sotto sezioni”;

il documento si articola in:

1. scheda anagrafica dell’amministrazione;

2. sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione (la sezione e organizzata nelle

sotto sezioni: valore pubblico, performance, rischi corruttivi e trasparenza);

3. sezione Organizzazione e capitale umano (declinata nelle sotto sezioni

strutturaorganizzativa, lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale);

4. sezione Monitoraggio, che reca strumenti e modalita di verifica dell’attuazione del

PIAQ,incluse le indagini sulla soddisfazione degli utenti, nonché i soggetti responsabili;

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024



- come sopra precisato, il PIAO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e
trasparenza;

- la sottosezione sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
che, pertanto, non dovra essere elaborato ed approvato (D.P.R. 81/2022 art. 1, lett. d);

- il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto una
prima ipotesi della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza con i relativi allegati, da inserire
nel PIAO 2024-2026;

- allo scopo di coinvolgere gli stakeholders e consentire alla Giunta ed al Sindaco di disporre di
pit occasioni d’esaminare e condividere le politiche di contrasto e prevenzione della
corruzione, si provvedera con una “doppia approvazione” (PNA 2019, pag. 24);

- la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza con i relativi allegati verranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Avellino nella sezione News e nelle sezione “Trasparenza”
sottosezioni “Disposizioni Generali” - “Atti Generali” e “Altri Contenuti” - “Prevenzione
della Corruzione” allo scopo di raccogliere osservazioni che consentano di formulare un
documento condiviso con gli stakeholders che intendano fornire suggerimenti;

Richiamato il Decreto prot. 75719/2018 con il quale il Segretario Comunale, dott. Vincenzo Lissa, &
stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di
Avellino;

Dato atto che il presente atto deliberativo non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visti il parere di regolarita tecnica del Segretario Generale e il parere di regolarita contabile del
Dirigente del Settore Finanze, espressi ai sensi dell’art. 49 T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali (D.Lgs. n. 267/00);

Visto

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.);

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. n. 150/20009;

- lalegge 6 novembre 2012, n. 190;

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

- il D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

- il D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97;

- il D.P.R. n. 62 del 2013;

- il D.P.R. n. 81 del 2023;

tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
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- di approvare i richiami, le premesse e 1’intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

- di licenziare, in prima lettura, la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del piu articolato
Piano integrato di azione e organizzazione (PIAO) del triennio 2024-2026, che si allega quale parte
integrante e sostanziale della presente e che si compone dei seguenti allegati:

“A” — “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”;

“B” — “Analisi dei rischi”;

“C” — “Individuazione e programmazione delle misure”;

“C1” — “Individuazione delle principali misure per aree di rischio”;

“D” — “Misure di trasparenza”;

“E” — “Patto di Integrita”;

“F” — “Monitoraggio Misure Anticorruzione”;

- di avviare il procedimento di approvazione definitiva allo scopo di raccogliere osservazioni che
consentano di formulare un documento condiviso con gli stakeholders che intendano fornire
suggerimenti;

- di dare atto che il presente atto deliberativo non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

- di pubblicare la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza con i relativi allegati sul sito
istituzionale del Comune di Avellino nella sezione News e nelle sezione “Trasparenza” sottosezioni
“Disposizioni Generali” - “Atti Generali” e “Altri Contenuti” - “Prevenzione della Corruzione”;

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 24

del D.Igs. n. 267/2000.

Il Dirigente Settore Finanze Il Segretario Generale

Dott. Gianluigi Marotta Dott. Vincenzo Lissa

13:57:53 UTC 23/01/2024 15:46:15

VINCENZO LISSA Firmato da
g 23.01.2024 g CANHAIGN 00001/2024 del 23/01/2024



o &1 s

#

COMUNE or AVELLINO

-

53

)

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
triennio 2024-2026

Sottosezione

Rischi corruttivi e trasparenza
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Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

C1 - Individuazione delle principali misure per aree dirischio
D - Misure di trasparenza

E - Patto di integrita

F- Monitoraggio misure anticorruzione.
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1.1.  Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e
contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente é il Dott. Vincenzo Lissa, designato con decreto n.
79996 del 28 novembre 2018.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
e sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

I RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione,
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
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ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, letterac), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali e piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge
190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate
ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1
del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo

6
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politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e
tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione
e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del
PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) puo essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all’OIV, allANAC e, nei casi piu gravi,
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013).

I RPCT collabora con 'ANAC per favorire I'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le
modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita
con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo diindirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di
indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

¢) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita
di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando 'attuazione di percorsi formativi e
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di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano 'intero
personale.

1.14. Idirigentie iresponsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono
collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure di
prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l’analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una
cultura organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da
creare le condizioni che consentano |'efficace attuazione delle stesse da
parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di
misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel
PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita,
prevalenza della sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

)

offrire, nell’lambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.
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d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo
di indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le
attivita di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. Ilpersonale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali
interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1'obbligo
di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAQO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle
misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, questa sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura
seguente: pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

1.3. Gli obiettivi strategici
I comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei

documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT".

[1d.lgs. 97 /2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora piu
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incisivo”.

I1 PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il
contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo. Conseguentemente,
I'elaborazione del piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cio che concerne la determinazione delle
finalita da perseguire. Decisione che e “elemento essenziale e indefettibile
del piano stesso e dei documenti di programmazione strategico gestionale”
(Rif. deliberazione n.831/2016).

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione é certamente “la promozione di
maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi
organizzativi e individuali” (art. 10 comma 3 del d.1gs. 33/2013).

La trasparenza ¢ la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.gs. 33/2013, rinnovato dal d.gs. 97/2016: “La
trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Secondo I’ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei
comuni quali:

- il piano della performance;

- il documento unico di programmazione (DUP).

Gli obiettivi devono quindi essere contenuti nel Piano triennale della
Performance, raccordato con il Piano degli obiettivi e il DUP e i suoi allegati,
come il Piano del Fabbisogni del Personale e il programma delle opere
pubbliche ed infine con il Piano anticorruzione.

In particolare, per quanto riguarda il piano di prevenzione della corruzione,
I'eventuale mancato o parziale raggiungimento dell’obiettivo connesso alla
verifica dello stato di attuazione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione, gia citato, comportera una ripercussione negativa sulla
performance organizzativa di ente, che si tradurra in penalizzazione anche a
livello di performance individuale, cosi come il raggiungimento degli
ulteriori obiettivi di settore sopra richiamati incidera direttamente sulla
valutazione dei corrispondenti dirigenti.

L’attuale assetto organizzativo dell’Ente e il frutto di un processo di
riorganizzazione iniziato in conseguenza di approfondimenti di analisi
organizzativa in alcuni Settori dell’Ente maggiormente coinvolti dal processo
diriorganizzazione.
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In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivi
strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle
misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPCT al fine di
migliorare la coerenza programmatica e l'efficacia  operativa degli
strumenti”.

L’Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016,
propone “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i
relativi indicatori di performance”.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi
come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti OBIETTIVI DI TRASPARENZA
SOSTANZIALE:

- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal
d.lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’'azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto e quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.
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2.1 L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’lambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.

Analisi demografica

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di
maggior interesse per un amministratore pubblico: non dobbiamo dimenticare,
infatti, che tutta l'attivita amministrativa posta in essere dall’ente € diretta a
soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione da molti vista
come “cliente/utente” del comune.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse
perché permette di orientare le politiche pubbliche.

Al 31 Dicembre 2023 la popolazione risulta essere pari a n. 52.250 abitanti di cui
n.24.655 maschi e n. 27.595 femmine.
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Distribuzione della popolazione 2023 - Avellino

Eta Celibi Coniugati Vedovi Divorziati  Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e /e
%
0-4 1.476 0 0 0 772 704 1476 2,8%

52,3% 47,7%

5-9 1.921 0 0 0 946 975 1921 3,7%
49,2% 50,8%

10-14 2.213 0 0 0 1.132 1.081 2213 4.2%
51,2% 48,8%

15-19 2.698 0 0 0 1.343 1.355 2.698 5,2%
49,8% 50,2%

20-24 2.663 12 0 0 1.418 1.257 2.675 51%
53,0% 47,0%

25-29 2.537 119 0 0 1.374 1.282 2.656 5,1%
51,7% 48,3%

30-34 2.145 644 2 5 1.390 1.406 2,796  5,4%
49,7% 50,3%

35-39 1.555 1.213 3 19 1.376 1.414 2,790  5,3%
49,3% 50,7%

40-44 1.162 1.867 12 43 1.537 1.547 3.084 59%
49,8% 50,2%

45-49 1.058 2.696 44 132 1.782 2.148 3.930 7,5%
45,3% 54,7%

50-54 872 3.161 88 211 2.030 2.302 4332 8,3%
46,9% 53,1%

55-59 744 3.447 153 197 2.180 2.361 4541 8,7%
48,0% 52,0%

60-64 540 3.078 203 222 1.851 2.192 4.043  7,7%
45,8% 54,2%

65-69 318 2.616 350 115 1.563 1.836 3.399  6,5%
46,0% 54,0%

70-74 260 2.137 510 106 1.329 1.684 3.013 5,8%
44,1% 55,9%

75-79 144 1.707 681 53 1.101 1.484 2585 4,9%
42,6% 57,4%

80-84 107 1.092 813 27 830 1.209 2.039  3,9%
40,7% 59,3%

85-89 80 468 771 8 489 838 1.327  2,5%
36,9% 63,1%

90-94 26 128 417 0 169 402 571 1,1%
29,6% 70,4%

95-99 9 15 108 2 38 96 134 0,3%
28,4% 71,6%

100+ 3 0 24 0 5 22 27 0,1%
18,5% 81,5%

Totale  22.531  24.400 4.179 1.140 24.655 27.595 52.250 100,0
47,2% 52,8%
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Avellino

Imprese Attive in Italia per Territorio, Settore Ateco e Tempo (frequenza mensile)
Stock Sedi di Impresa Attive in Italia per Territorio (Province e Regioni, Settore di Attivita Economica (Ateco 2007) e Tempo (Frequenza Mensile, Valori fine periodo)

Settore di Attivita Economica
TOTALE Attivita Economiche

gennaip 2023 febbraio 2023 marzo 2023

Avellino

aprlle‘2023 maggio 2023 glugm; 2023

Iuglm’ZUZS

Asse Y v Colore v

Value

agosto 2023  settembre 2023 ottobre 2023 novembre 2023

0 M

Composizione per Attivita Economica

Tempo
2023-11-30

Altri Settori

S - Altre attivita di servizi

M - Attivita professionali, scientifiche e tecniche

| - Attivita dei servizi alloggio e ristorazione

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di
autoveicoli e motocicli
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A - Agricoltura, silvicoltura e pesca

C - Attivita manifatturiere

F - Costruzioni
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Per quanto concerne il territorio dell’ente,

criminosi:

si segnalano i seguentiavvenimenti

Avellino
Denunce/1 Posiz Denunce/1000 | Posiz.
00.000 00 abitanti
Omicidi volontari consumati abitanti Rapine
49 102
8,3
05
3,3 47 16,6 19
Omicidi colposi Incendi boschivi
Sfruttamento della prostituzione € 1,3 63 24,9 99
pornografia minorile Stupefacenti
204,¢ 4 Associazione per produzione o 0,( 34
Minacce traffico di stupefacenti
37,2 13 71,9 22
Percosse Delitti informatici
101,( 59 14,3 29
Lesioni dolose Danneggiamento seguito da
incendio
276,( 9( 2,3 6§
Danneggiamenti Contraffazione di marchi e
prodotti industriali
0, 23 0,3 39
Contrabbando Violazione alla proprieta
intellettuale
Tentati omicidi 15 53 Estorsioni 16,3 69
Violenze sessuali 6,0 95 Usura 00 65
Furti 667,0 9( Associazione per delinquere 1,3 10
Riciclaggio e impiego di denaro
Associazione di tipo mafioso 0.3 14 33 17
Truffe e frodi informatiche 4745 40 Incendi 236 19
15
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2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura
organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta
I'aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una corretta valutazione
del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente é stata definita con la deliberazione della
giunta comunale n. 118 del 23/05/2022.

La struttura é ripartita in Settori.
Ciascuna Settore e organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area é posto un dirigente, mentre alla guida di ogni
ufficio e designato un dipendente di categoria D, titolare di posizione
organizzativa.

[ titolari di posizione organizzativa sono in numero di 27.

16
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Totale dipendenti al 31-12-2023

Categoria Personale | Personale | Totale | %° . % .
_—_ _—_ Lavoratori | Lavoratrici
maschile femminile

Dipendenti a 121 75 196 61,73% 38,27%

tempo

indeterminato

Dipendenti a 3 7 10 70,00% 30,00%

tempo

determinato

Collaboratori a 0 0 0 0 0

progetto

Co.Co.Co 0 0 0 0 0

Inquadramento dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato
per Fascia

Categoria Personale sesso Personale Totale
. . maschile sesso
dipendenti L.
femminile
Dirigenti a tempo 3 . 3
indeterminato
Funzionari 23 30 53
ED EQ
Istruttori 61 41 102
Operatore 10 2 12
Operatore 23 2 25
Esperto
Segretario 1 0 1
Totale 121 75 196
17
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Inquadramento dei lavoratori dipendenti atempo
determinato per Fascia

Categoria Personale Personale Totale
dipendenti Sesso Sesso
lpendenti maschile femminile

Dirigenti a tempo |0 1 1
determinato
Funzionari ed EQ 2 2 4
I[struttore 5 0 5
TOTALE 7 3 10

La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni
che 'ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e s.m.i. (il Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al
comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

- deiservizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

- dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge
statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale
“Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali
dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:
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a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e
contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di
ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico
comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla
normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale
nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di
livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione
civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e
smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei
relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo
quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza
delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in
materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali,
nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

k) iserviziin materia statistica.
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SINDACO

UFFICI IN STAFF

Segreteria Generale

Adempimenti di cui alla |. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro

Anticorruzione, trasparenza e Coordinamento dei controlli interni

Servizio Unico Gare e Appalti

Ufficio Contratti

Servizio Mediazione

‘Adempimenti di cui alla |
81/2008 in materia di
sicurezza sul lavoro

Adempimenti di cui alla |. 81/2008 in
materia di sicurezza sul lavoro,

Adempimenti di cui alla |. 81/2008 in
materia disicurezza sul lavoro

Adempimenti di cui alla 1. 81/2008 in materia di
sicurezza sul lavoro

Adempimenti di cui alla |. 81/2008 in
materia disicurezza sul lavoro.

Segreteria Particolare
Ufficio Stampa e Comunicazione
Avvocatura interna

PNRR- OPERE STRATEGICHE

SUED

Suap- Commercio, artigianato, annona - Ufficio Sanitario Amministrativo-

Autorizzazioni Tulps

Servizio Risorse Umane

Servizi Demografici e ANPR

SERVIZI SOCIALI

Ufficio Partecipate

Adempimenti di cui alla |. 81/2008 in
materia di sicurezza sul lavoro

‘Adempimenti di cui alla | 81/2008

Adempimenti di cui alla |. 81/2008 in

materia lavoro

in materia lavoro.

SERVIZIO STRATEGICO EUROPA: Politiche.

Laboratorio di urbanistica

Polizia stradale, annonaria, edilizia,

A  Plano Gestione det bent patrimonil Progettazione e Realizzazione Lavori ed Ufico Tutela Ambientals
Giunta edi Consiglio bilancio cstione defben! patrimenta Opere pubbiiche partecipata ed urban center giudiziaria ed esecuzione sfratti cloTuteia Ambientale
vasta Avellino
Vigilanza patrimonio comunal
Rapporti con OIV, Ufficio P Manutenzione ordinaria e straordinaria: Sezione " ) elraspoimono comunile,
apporticon OIV, Uifcio Passi CULTURA- TURISMO Entrate e rendicontazione Verde, Sezione i e b mamtestodon « Uffico Energia
e Centralino. id periferie programmi pubbliche manifestazioni e
pubblici
Picchetto donore.
Uficio per la transizione oo Manutenzione ordinaria e straordinaria: Sezione s e ot ,
diiale esstemi informatii - PUPBIE Strezione ¢ Formay e dilizia Scolastica Pubblica incolumita Vbl etfico control oom ¢ cicloRifuti
Uffcio Mess! pari apportunita pagamenti e coordinamento tribut mtonmi E
Senvizio Protocollo e Archivio | POLITICHEPER - impianti bl : Piano del Trafico e Coordinamento . svariont ambientali
Generale VOLONTARIATO Proweditorato tecnologici ot -raspor ausilar del trafico o autortzaziontambienta
01 PUBBLICO debit uori csoropti SEGNALETICA STRADALE E PICCOLA
e MANUTENZIONE STRADALE

Servizio Elettorale

SPETTACOLO

bilancio, gestione del contenzioso sinistri

Uficio Amministrativo dei Servizi di Manutenzione

Sportello per la tutela dei diritt
deglanimali

Politiche Abitative - Assegnazione Aloggl ¢
Gestione art. 21 bis. Servizio gestione condomini e
gestione canoni - Alloggi comunal, manutenzione

ordinaria e straordinaria

Ufficio occupazione suolo pubblico
& canone unico patrimoniale
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2.3. Lamappatura deiprocessi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’'identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo),
nell’identificare I’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase I'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di
analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e l'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’'amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette
aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree
dirischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli
enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “Altri
servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
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proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione

del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali. Secondo I'’ANAC, puo essere utile
prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un
“gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

22
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La valutazione del rischio e la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso e identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’'amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’lamministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, é
riportato nell’Allegato B.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: definire I'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

by

a) L’'oggetto di analisi: e l'unita di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: l'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi e
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il piu ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e
documentati. La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o
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catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, e riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo
e indicato il rischio principale che e stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede 'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
¢) rilevare idatie le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Sceltadell’approccio valutativo

Per stimare I’esposizione ai rischi, 'approccio puo essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 'esposizione al rischio e stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio
spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. Icriteridivalutazione

Per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.
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L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati,
ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto
ad un processo decisionale altamente vincolato;

by

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: |'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Sono stati utilizzati tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC per valutare il
rischio.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).
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3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e

truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-
bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di
affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini
di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’lamministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

Larilevazione delle informazioni e stata coordinata dal RPCT.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni” sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.
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3.24. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC
sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia
"qualitativa" e possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata
alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto
nello stimare I’esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; &
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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[ risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva”" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I’esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando
gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso
il loro confronto.

[ criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di analisi
(processo/attivita o evento rischioso).

L’RPCT, ha ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno
ottenuto una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio
altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione
secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con
valutazione A++, A+, A.
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Il trattamento del rischio consiste nell’'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni
specifici rischi e si caratterizzano per 'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

L’RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per
i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto
costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”
(Allegato C1).

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle
misure.

L’'RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche
(elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure”, Allegato C, ha provveduto alla
programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le
modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi ci0 € descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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5.1. 1l Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.gs. 165/2001 e s.m.i.,, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge
190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le
condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento
delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020 e del D.P.R. n. 81 del 2023
con Delibera di Giunta Comunale n. 350 del 7.11.2023 é stato approvato lo
schema di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Avellino.

E’ in previsione, ai sensi dell’'art. 54 comma 5 del D.gs. 165/2001,
I'approvazione in via definita del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Avellino, adeguato alle previsioni normative di cui al D.P.R. n.
81/2023.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

30

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

34



5.2. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano
astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche
solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma
il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere
di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere

decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:
a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

¢ dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) disoggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge,
abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di
credito o debito significativi;

¢) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

g) Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di
interessi, il dipendente e tenuto a darne tempestivamente comunicazione
al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, '’eventuale sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il
bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:
a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
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grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha 1'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al
superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda Il'imparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui
agliartt. 53 del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura é attuata con periodicita annuale.

La materia del conflitto d’interesse e inoltre trattata nel Codice di
Comportamento adottato con delibera di G.C. n. 277 del 26/11/2021 e nello
schema di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 350 del 7/11/2023.
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5.3. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali.

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art.
20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’Ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27
del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

L’Ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare
l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura é attuata con periodicita annuale.
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5.4. Regole per la formazione delle commissioni e per I'assegnazione

degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.gs. 165/2001 e s.m.i,, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

)

b)

non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture;

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubbilici e privati

non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione
organizzativa sono definite dal Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi approvato con deliberazione di C.C. n. 622/2008, integrato dal
nuovo Regolamento per l'attribuzione delle p.o. e a.p. — delibera G.C.- n.
68/2016 e integrato dal Regolamento per la disciplina dell’istituto delle
specifiche responsabilita — delibera G.C. n. 69/2016, integrato dal nuovo
Regolamento per la progressione economica orizzontale - delibera di G.C. n.
127/2016.

[ requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art.
35-bisdel d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

MISURA GENERALE N. 4/a:

I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

34

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

38



MISURA GENERALE N. 4/b:

I soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa
che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.5. Incarichi extraistituzionali

La Legge 190/2012 e intervenuta a modificare il regime dello svolgimento
degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici, disciplinato dall’art. 53 del D
Lgs 165/2001. L’articolo 53, comma 3-bis, del d.gs. n. 165/2001, come
modificato dal comma 42 della legge 190/2012 prevede che “ con appositi
regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati,
ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai
dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2”".
Inoltre le pubbliche amministrazioni debbono adottare dei criteri generali
per il conferimento e per I'autorizzazione degli incarichi extraistituzionali.

L’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che: Non possono essere conferiti ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

Ai sensi dell’art. 53 comma 10 del D.Igs. 165 del 2001 “I'autorizzazione, deve
essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai
soggetti pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico; puo, altresi,
essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di
appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa”.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione,
nonché l'autorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri
enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’'impresa o
commerciale, sono disposti dal Dirigente dell’ufficio Personale, previo pare
del Dirigente del settore presso il quale il dipendente € assegnato. Per i
Dirigenti sono disposti dal Segretario Comunale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che
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lo svolgimento dell'incarico non comporti alcuna incompatibilita, sia di
diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi che
pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza,
salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il
compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad incremento del fondo del salario
accessorio. L’omissione del versamento del compenso da parte del
dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita
erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Oltre agli adempimenti annuali previsti dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, da
porre in essere entro il 30 giugno di ogni anno debbono essere assicurati i
seguenti adempimenti:

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti o
autorizzati i soggetti pubblici e privati devono comunicare all'ufficio del
personale 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell’incarico, anche a
titolo gratuito a dipendenti dell'ente, 1'ufficio competente in materia di
personale comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando
I'oggetto dell’incarico e il compenso lordo, ove previsto.

MISURA GENERALE N. 5:
L’ente applica con puntualita la suddetta procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.6. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
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contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

- inserimento di clausole gia negli atti di assunzione del personale, sia di
livello dirigenziale che non dirigenziale, che prevedano il divieto di
pantouflage;

- dichiarazione, da sottoscrivere nei mesi precedenti alla cessazione dal
servizio, con la quale il dipendente si impegna al rispetto del divieto, per
evitare possibili contestazioni in ordine alla conoscenza della norma;

- inserimento, nella medesima dichiarazione, del riferimento ad una
possibile azione risarcitoria nei confronti di coloro che non osservino il
divieto, anche a seguito di confronto con il legale del’'amministrazione;

- trasmissione annuale, nei tre anni successivi alla cessazione dal servizio, di
una dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR 445/2000 con la quale l'ex
dipendente attesti il rispetto del divieto, con I'impegno ad aggiornarla in
caso di variazioni intervenute nel corso dell’anno;

- laddove all’atto della cessazione il dipendente si rifiuti di sottoscrivere una
dichiarazione anti-pantouflage, l'acquisizione di una dichiarazione del
dipendente di essere stato informato del divieto;

- in caso di incarico di consulenza e di rapporto di lavoro a termine, la
previsione di una dichiarazione, una tantum o all’inizio dell’incarico, con
cui I'interessato si impegna al rispetto del divieto;

- previsione, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di
contratti, dell’obbligo per il concorrente di dichiarare di non avere
stipulato contratti di lavoro o attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici
in violazione del divieto;

- inserimento nei bandi, nonché negli atti di autorizzazione, concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi o vantaggi economici di qualunque genere a
enti privati, come pure nelle convenzioni stipulate dall’amministrazione, di
un richiamo esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti che violino il
divieto;

- inserimento di apposite clausole nel patto di integrita sottoscritto dai
partecipanti allegare, ai sensi dell’art. 1, comma 17, legge 190/2012;

- promozione, da parte del RPCT, di specifiche attivita di approfondimento,
formazione e sensibilizzazione sul tema;

- attivazione di verifiche da parte del RPCT.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.7. La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:
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livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’lamministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31
dicembre 2024.

5.8. Larotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle
aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la
continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:

hY

La rotazione del personale e misura organizzativa preventiva finalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche

38

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

42



improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi
per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e
instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere
sottoposto a pressioni esterne 0 possa _instaurare rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate. L’ente
intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. I - quater), del d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la
prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata. I principi
generali per la applicazione della rotazione del personale dell’Ente sono
definiti come segue:

- Definizione dell’ambito di applicazione della rotazione: la rotazione trova
applicazione nelle aree a maggiore rischio di corruzione;

- Individuazione delle figure professionali destinatarie della rotazione: dirigenti;
titolari di posizioni organizzative; funzionari, responsabili di
procedimento; istruttori amministrativi/tecnici;

- Modalita e tempi di realizzazione della rotazione: esclusione della contestuale
rotazione dei dirigenti, nonché del dirigente e dei funzionari con maggiori
responsabilita, al fine di garantire continuita all’azione amministrativa;
tenuto conto dell'impatto che la rotazione ha sull'intera struttura
organizzativa, programmazione della rotazione secondo un criterio di
gradualita per mitigare I'’eventuale rallentamento dell’attivita ordinaria e
scongiurare un repentino depauperamento delle conoscenze e competenze
complessive dei singoli uffici interessati; disapplicazione della rotazione
nel caso in cui essa comporti la sottrazione di competenze professionali
specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto
tecnico; rinvio della rotazione nelle strutture presso le quali siano in atto
processi particolarmente strategici per 'Amministrazione;

Permanenza massima nella medesima posizione: la permanenza deve essere
valutata compatibilmente con le esigenze di continuita e buon andamento
dell’azione amministrativa, nel rispetto dei criteri stabiliti ai punti
precedenti;

La rotazione verrda programmata in base ai sequenti criteri:

1) evitare radicamento di “centri di potere” per le aree risultanti a entita di
rischio pari ad ALTO e MEDIO ALTO;

2) prevedere una specifica disciplina per le Posizioni Organizzative, facendo
tuttavia salve particolari esigenze di mantenimento di professionalita
specialistiche che dovranno essere valutate, con eventuali autorizzazioni
in deroga, dal RPCT;

3) valutare, in quale misura la mancata attuazione della rotazione interna
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possa trovare compensazione attraverso requisiti di trasparenza,
tracciabilita e contenimento dei margini di discrezionalita riscontrabili sui
procedimenti di competenza.

Cio premesso, in relazione alle ridotte dimensioni dell’Ente e considerate le
difficolta oggettive nel garantire la rotazione ordinaria delle posizioni apicali
(Responsabili di Settore), tenuto conto delle specifiche professionalita
richieste per ciascun incarico, in applicazione all’Allegato 2, del PNA 2019,
rubricato “La rotazione ordinaria del personale”, tale rotazione non puo, di
norma, essere effettuata senza arrecare pregiudizio all’efficienza e
malfunzionamento dell’Ente.

Tuttavia tale rotazione risulta in parte assicurata in relazione delle diverse
modifiche  organizzative  approvate  dal’Amministrazione e  ai
pensionamenti/trasferimenti avvenuti, che hanno determinato variazioni
significative degli incarichi di posizione organizzativa tra i funzionari
dell’ente.

Si precisa che la dotazione organica dell’Ente e assai limitata e non consente,
di fatto, 'applicazione concreta del criterio della rotazione.

In ogni caso l'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare I'attuazione della misura.

L'attuazione della mobilita costituisce un utile strumento per realizzare la
rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte
dimensioni.

Inoltre, in ottemperanza a quanto indicato dall’ANAC, saranno promesse
delle misure alternative alla rotazione quali:

- o promuovere meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali tra piu
responsabili di Settore;

- o affidare a persone diverse dal Responsabile che firma l'atto finale
I'istruttoria del procedimento (pareri, verifiche, atti endoprocedimentali,
valutazioni tecniche ecc.).

L'attuazione della mobilita costituisce un utile strumento per realizzare la
rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte
dimensioni

Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i. peri
dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel
caso dei delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per
atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazionealla corruzione,
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induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite,
turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza,
Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321,322,
322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento e solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui
al Capo I, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini
delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35- bis del
d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 235/2012.

Secondo [I'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, 'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle
“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.
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5.9. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti

(whistleblower)

L’introduzione nell’ordinamento nazionale di un sistema di gestione delle
segnalazioni e di un’adeguata tutela del dipendente che segnala condotte
illecite dall'interno dell’ambiente di lavoro € prevista in convenzioni
internazionali (ONU, OCSE, Consiglio d’Europa) ratificate dall’Italia, oltre che
in raccomandazioni dell’Assemblea parlamentare del Consiglio d’Europa.

In particolare, la legge 6 novembre 2012, n. 190, con I'articolo 1, comma 51,
ha introdotto l'art. 54-bis all’interno del d.lgs. 165/2001 in virtu del quale e
stata prevista una misura finalizzata a favorire '’emersione di fattispecie di
illecito, nota nei paesi anglosassoni con il termine di whistleblowing.

Con il Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per l'esercizio del
potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di
illeciti o irregolarita ANAC ha definito ulteriori disposizioni operative in
materia.

L'Unione Europea ha successivamente licenziato la Direttiva Europea
2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione, al fine di creare uno standard minimo per la
protezione dei diritti dei whistleblowers in tutti gli stati membri.

L’Italia ha attuato la Direttiva Europea con d.Igs. 10 marzo 2023 n. 24.

[ Comune di Avellino ha inteso conformarsi alle suddette prescrizioni
normative, nonché agli indirizzi forniti dal P.N.A. e dall’”ANAC.

MISURA GENERALE N. 9:

I Comune di Avellino con delibera di G.C. n. 213/2023 ha istituito un canale
di segnalazione interna che garantisce la riservatezza dell’identita della
persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque
menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e
della relativa documentazione, al quale si accede dal seguente link:
https://comuneavellino.segnalazioni.net/ sul quale i
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dipendenti del Comune di Avellino, i collaboratori ed i consulenti con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico, i lavoratori ed i collaboratori di
imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Avellino, i dipendenti di enti di diritto privato controllati dal
Comune di Avellino, che risultino testimoni o comunque a diretta e specifica
conoscenza di condotte illecite poste in essere nell’ambito del rapporto di
lavoro, possono segnalare, nell’integrita della pubblica amministrazione, tali
situazioni.

Ad oggi sono pervenute 10 segnalazioni.

5.10. Altre misure generali
5.10.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e
concessione

MISURA GENERALE N. 10:

L’ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le
prescrizioni dell'art. 209 del Codice dei contratti pubblici, in merito
all’arbitrato. Pertanto, le controversie su diritti soggettivi, derivanti
dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture,
concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al
mancato raggiungimento dell'accordo bonario di cui agli artt. 205 e 206 del
d.lgs. 50/2016 e smi possono essere deferite ad arbitri.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

5.10.2. Pattidilntegrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la
cui accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara
di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un
complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e s.m.i. che stabilisce che le stazioni
appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito
che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei
patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.
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MISURA GENERALE N. 11:

L’ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita” congiuntamente
al PTPCT 2020-2021, quale allegato del piano stesso (Allegato E del PTPCT
2020-2021).

by

La sottoscrizione del Patto d’integrita e stata imposta, in sede di gara, ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di
integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di
integrita (Allegato E).

5.10.3. Rapporticoniportatoridiinteressiparticolari

by

Tra le misure generali che le amministrazioni & opportuno adottino,
I’Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA 2019,
pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il piu
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.
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5.10.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere.

I comma 1 dell’'art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che e
dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti,
costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento  di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle
persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo
stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dell’interessato.

L’art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto
beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo

a base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo; la modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto
incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate
in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in
formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il

riutilizzo (art. 27 comma 2).
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MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12
della legge 241/1990. Detto regolamento é stato approvato dall’organo
consiliare con deliberazione n. 33 del 28/02/2000.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono
stati sempre pubblicati all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

5.10.5. Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 13:

[ concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.lgs. 165/2001 e del regolamento approvato con deliberazione di G.C. n.

690/2005.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive

prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “Amministrazione Trasparente, detti provvedimenti sono

stati sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.
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5.10.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nell’ambito
del controllo di gestione dell’Ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.10.7. Lavigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di
diritto privato in controllo pubblico € necessario che:

- adottino il modello dicuiald.lgs.231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza;

Elenco societa partecipate

SOCIETA'
Sito internet
ALTO CALORE SERVIZI S.P.A. www.altocalore.eu
AZIENDA CITTA' SERVIZIS.R.L. www.acs-av.it
ENTE IDRICO CAMPANO www.enteidricocampano.it
CONSORZIO PER L’INNOVAZIONE E LO SVILUPPO www.consun.it
LOCALE, LA PROMOZIONE DELLA CULTURA, DELLA
RICERCA E DEGLI STUDI UNIVERSITARI
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FONDAZIONE UNIVERSITARIA SALERNO www.fondazione.unisa.it

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE A04 www.ambitoa04.it
ENTE D’AMBITO OTTIMALE PER IL SERVIZIO DI www.atorifiutiav.it
GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI
ATO CALORE IRPINO (in liquidazione) www.atocaloreirpino.it
IRPINIANET S.C.A.R.L. (in liquidazione) www.irpinianet.eu

Il processo di revisione delle partecipazioni detenute dal Comune di
Avellino é avvenuto a decorrere dall’anno 2017; infatti, la Giunta Comunale,
con delibera n. 281 del 21/09/2017, in ottemperanza all’art. 24 del D.Lgs.
175/2016, cosi come modificato dal D.Lgs. 100/2017, ha approvato la
proposta di revisione straordinaria delle partecipazioni societarie detenute
dal Comune di Avellino alla data del 23.09.2016.

I1 Commissario Straordinario con delibera n. 19 del 27.12.2018, con i poteri
del Consiglio, ha approvato la revisione straordinaria delle partecipazioni
societarie detenute dal Comune di Avellino alla data del 23.09.2016.

Per effetto dell’art. 20 del D.Lgs. 175/2016, le Amministrazioni pubbliche
devono provvedere annualmente, entro il 31 dicembre, ad effettuare
un’analisi delle societa in cui detengono partecipazioni dirette o indirette,
stabilendo quali siano le partecipazioni che devono essere alienate od
oggetto delle misure di razionalizzazione di cui all’art. 20, commi 1 e 2 del
TUSP nel caso in cui si rilevi anche una sola delle seguenti condizioni:

5.10.7.1. partecipazioni societarie che non rientrino in alcuna delle
categorie di cui all’art. 4 del d.1gs. 175/2016;

5.10.7.2. societa che risultino prive di dipendenti o abbiano un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

5.10.7.3. partecipazioni in societa che svolgono attivita analoghe o similari
a quelle svolte da altre societa partecipate o da enti pubblici strumentali;
5.10.7.4. partecipazioni in societa che, nel triennio precedente, abbiano
conseguito un fatturato medio non superiore ad un milione di euro;
partecipazioni in societa diverse da quelle costituite per la gestione di un
servizio d'interesse generale che abbiano prodotto un risultato negativo per
quattro dei cinque esercizi precedenti;

5.10.7.5. necessita di contenimento dei costi di funzionamento;

5.10.7.6. necessita di aggregazione di societa aventi ad oggetto le attivita
consentite all’art. 4 del d.1gs. 175/2016.

Nel corso dell’anno 2021, con delibera di Consiglio Comunale n. 247 del
31.12.2021 e stata approvata la revisione periodica, alla data del
31.12.2020, delle partecipazioni societarie ai sensi del citato art. 20 del D.
Lgs.175/2016 e ss.mm.ii.

Con tale deliberazione si € preso atto del precedente Piano di
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razionalizzazione 2020, approvato con delibera consiliare n. 119 in data
29/12/2020, evidenziando, tra l'altro, che con riferimento alla societa
Azienda Citta Servizi s.r.l,, interamente partecipata dal Comune di Avellino, il
Consiglio Comunale, in data 29/12/2020, ha approvato il Piano Industriale
2020 - 2024, nonché la ricapitalizzazione della stessa, per un importo di
Euro 455.206,90, al fine di riportare il capitale sociale entro i limiti del
minimo legale stabilito dall’art. 2463 c.c., a seguito dell’avvenuta erosione
del Patrimonio netto registratosi per effetto delle perdite registrate nei
bilanci degli anni 2018 e 2019, approvati dall’assemblea sociale in data
05/12/2020.

Alla luce di quanto sopra, si € preso atto dell’assenza di deliberazione
assembleare in merito alla suddetta ricapitalizzazione e, pur tuttavia,
dell’intervenuta approvazione, da parte dell’assemblea sociale, il
23.07.2021, del bilancio alla data del 31.12.2020 che registra un Patrimonio
netto positivo, pari ad Euro 48.800 nonché crediti per versamenti ancora
dovuti verso il socio unico Comune di Avellino pari ad Euro 455.207.

Con la predetta deliberazione consiliare, inoltre, si € proceduto all’analisi
dell’assetto complessivo delle partecipazioni societarie detenute dal
Comune di Avellino alla data del 31.12.2020 come di seguito riportato:

Societa Quota % di partecipazione Misure di razionalizzazione
2?; tecip daadottare
Azienda 100% mantenimento senza azioni
Citta dirazionalizzazione
Servizi
s.r.l.
Alto Calore 1037 mantenimento senza azioni
Servizis.p.a % dirazionalizzazione

Inoltre, con riferimento alla societa Irpinianet s.c.a.r.l,, per la quale era stata
approvata la dismissione con Delibera Consiliare n. 75/2017, detenuta per il
5,67% dal Comune di Avellino, si & preso atto che la stessa, alla data del
31/12/2020 era in stato di liquidazione.

Con delibera consiliare n. 293 del 31.12.2022 si prendeva atto che le
partecipazioni societarie detenute al 31.12.2021 dal Comune di Avellino in
Azienda Citta Servizi s.r.l. (quota di partecipazione: 100%) ed in Alto Calore
Servizi s.p.a. (quota di partecipazione; 10,37%) vengono mantenute senza
interventi di razionalizzazione da intraprendere, non sussistendone i
presupposti di cui all’art. 20 c. 2 del TUSP.

Nella seduta consiliare del 30.12.2023 si prendeva atto che le partecipazioni
societarie detenute al 31.12.2022 dal Comune di Avellino vengono
mantenute senza interventi di razionalizzazione da intraprendere, non
sussistendone i presupposti di cui all’art. 20 c. 2 del TUPS;
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le partecipazioni detenute dal Comune di Avellino, alla data del 31.12.2022,
in A.C.S. Azienda Citta Servizi s.r.l. ed Alto Calore s.p.a., precisando che, per
quanto riguarda la “Grande” s.r.l, la costituzione e stata autorizzata dal
Consiglio Comunale in data 23.12.2022 con delibera n. 208/2022 per la
gestione del servizio di igiene urbana, alla data del 31.12.2022 la stessa non
era stata ancora formalmente costituita , nell’attesa dell’'individuazione del
socio privato di minoranza.

6.1 Latrasparenza el’accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piu importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.gs.
33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza & I’accessibilita
totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza é attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.gs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).

50

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

54



6.2 Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si € dotata del
Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con
deliberazione di C.C. n. 70 del 10 luglio 2017.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire
presso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere '’elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro e
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si € dotata
delregistro con deliberazione di C.C. n. 70 del 10 luglio 2017.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l’esercizio dell’accesso civico e
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito
dell’ente. A norma del d.gs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

- lemodalita per l'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei
relativirecapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

[ dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.
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6.3 Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97 /2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu
che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n.
1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo
chiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare

in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista
in colonna F.

6.4 L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
Settori/Uffici.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza accerta la tempestiva
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pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

6.5 La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore €& piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei Settori/Uffici possono pubblicare i dati e
le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell’azione amministrativa.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui all’art.

5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore
pubblico” e “Performance”;

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttive trasparenza”;

su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,

n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”,
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area dirischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. i . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o . . . . . . .
111 o L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Risorse Umane interesse personale diuno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . K N . .
divalutazione premi pil commissari
L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . ) . . . R . N
2|2 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Risorse Umane interesse/utilita di uno o piu
P commissari
L . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera : R . . - .
3 3 bando selezione economica del Risorse Umane interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . L
dipendente commissari
. . . . iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . . violazione di norme, anche
4 | 4 o domanda istruttoria concessione / Risorse Umane . ) oo
personale permessi, ferie, ecc. e L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. . L s informazione, . ) .
Acquisizione e gestione del . - . iniziativa d'ufficio / . . . violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale Risorse Umane . . s
personale domanda di parte . . Lo interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
6| 6 Contrattazione decentrata integrativa B contrattazione contratto Risorse Umane . ) [N
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . . . affidamento ) selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L . R erogazione della . . s
717 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con X Risorse Umane formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione R
servizio di economato di parte
domanda da istituto esame del titolo e Diricent ent violazione delle norme per
) . . . : ) . . irigen mpeten rl . . . X
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto e en?;)tegz ENEPET| i teresse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
. ) . - iniziativa di parte: esame da parte » L
A . Gestione dei procedimenti di A ) . Dirigente competente per|  violazione delle norme per
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso ) reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . . .
segnalazione e reclamo . . materia interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - . . . .. istruttoria: richiesta ed . Dirigen mpeten r| violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione gente co pete te pe . . .
acquisizione del parere materia interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non Diri iolazione di norme. anche
. . . . . . . . . . o . violazi i 3
11| 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non irigente competente per ) X o
" . . materia interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di transare
o meno
registrazione della registrazione di R bill Ingiustificata dilatazione dei
. . . - . . istrazi i justifi ilatazi i
12| 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in g esponsanile g

uscita

protocollo

Archivio/Protocollo

tempi
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
organizzazione secondo R bile Uffici violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturaliricreativi | iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento esponsabile UtTiclo . . P
. o . Cultura interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione, riunione, |verbale sottoscritto i i violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i . . Responsabile Affan . . P
deliberazione e pubblicato Generali interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di R bile Affari violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . esponsabile Aftari .
. provvedimento Generali procedurali
provvedimento
ricezione / R bile Affari violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione esponsabrie Altarl .
X Generali procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di Ogni Uffici | violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o gni IHICIo per 1a Rk s
e competenza di materia interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. \ L . archiviazione dei ) . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di L e . L Responsabile violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione M X .
deposito ) Archivio/Protocollo procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei R bile Servizi violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione esponsabiie Servizi X X
N Demografici procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento ci R bil violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e fascun Responsablle per i X P
L - . . competenza di materia interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
L . . i . |violazione di norme procedurali
L Indagini di customer satisfaction e TR . . - . Responsabile Affari o P
21| 10 |Altriservizi o iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito X per "pilotare" gli esiti e celare
qualita Generali R
criticita
. X . - . ntr i i iri lezione "pil " per
X . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di X °9 t aFto di Ciascun D|r_|gente o . Selezione . FI‘Ot?ta pe N
22 | 1 |Contrattipubblici rofessionali invito selezione incarico Responsabile/RUP interesse/utilita di uno o piu
P professionale per competenza di commissari
materia
Affidamento mediante procedura Ciascun Dirigente o Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| Responsabile/RUP per | interesse/utilita di uno o pil
forniture competenza di materia commissari
) . . . - . . . negoziazione diretta . i iri . .
. . Affidamento diretto dilavori, servizio  |indagine di mercato o gozla: N affidamento della | _Ciascun Dirigente 0 | gojq;i0ne "pilotata” / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici fornit ltazi lenchi con gli operatori tazi Responsabile/RUP per tazi
orniture consultazione elenchi consultati prestazione competenza di materia rotazione
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di Responsabile Ufficio | - selezione .;.J|‘Iot.ata per
25 | 4 |Contratti pubblici i bando R ) . X interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita Patrimonio ar
commissari
. .. .| provvedimento di L .
verifica delle condizioni affidamento e Ciascun Dirigente o violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste Responsabile/RUP per | limiti dell'in house providing

dall'ordinamento

contratto di
servizio

competenza di materia

per interesse/utilita di parte
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
X . verifica di eventuali . . i iri conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Nomina della commissione T o prowvedimento dj | _Ciascun Dirigente o s !
27 | 6 |Contratti pubblici iudicatrice art. 77 iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, homina Responsabile/RUP per norma procedurali, per
g . incompatibilita competenza di materia | jnteresse/utilita dell'organo
che nomina
. . Selezione "pilotata", con
esame delle offertee | provvedimento di R p. lazi dell
e : i iri conseguente violazione delle
. = ATTIVITA': Verifica delle offerte L \ ee s delle giustificazioni accoglimento / Ciascun Dlrlgente o g X
28 | 7 |Contratti pubblici anomale art. 97 iniziativa d'ufficio rodotte dai respingimento Responsabile/RUP per norma procedurali, per
. F;oncorrenti delle piuftificazioni competenza di materia interesse/utilita di uno o piu
g commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
, S . s Ciascun Dirigente o conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione . .
29 | 8 |Contratti pubblici base al rezzop g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggrovvisoria Responsabile/RUP per norma procedurali, per
P P competenza di materia | interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
, S . s Ciascun Dirigente o conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in . .- aggiudicazione - .
30 | 9 |Contratti pubblici base all OEPV P &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggrovvisoria Responsabile/RUP per norma procedurali, per
P competenza di materia | interesse/utilita di uno o piu
commissari
. - . . . R - acquisizione dati da ) iri i violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavoriart. 21 iniziativa d'ufficio q . . | programmazione Dirigente/Responsabile X
uffici e amministratori LL.PP. procedurali
isizion i i iolazion lle norm
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio a?qUISIZIO .eFJatl da . | programmazione Responsabile LL.PP. violazione delle .o €
uffici e amministratori SUAP procedurali
X n Gestione e archiviazione dei contratti L  ee s stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . i violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . Ufficio Contratti .
pubblici registrazione contratto procedurali
ntrolli, verifiche, i ioni A menti rifich i tributi richi i . . m rifi rinter i
34| 1 Col t-o -|, verifiche, ispezioni e ccerta enti e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica ichiesta di Concessionario omessa verifica per interesse di
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
35| 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivita di verifica pagamento da Concessionario omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / omessa verifica per interesse di
36| 3 — 5P S ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Responsabile SUED P
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . L - i g . i izi omessa verifica per interesse di
37| 4 o P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Responsa_bl_le Polizia P
sanzioni Municipale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e S o . . . omessa verifica per interesse di
38| 5 L P 8 . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . .. o g . . . omessa verifica per interesse di
39| 6 - P s ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e R . L e S o . . . omessa verifica per interesse di
40| 7 sanzioni P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale par’ze
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e R o . . e s s . . . omessa verifica per interesse di
41| 8 Lo Controlli sull'abbandono dirifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale
sanzioni parte
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
) e ) ... .. |bando e capitolato di ) ) ) ) i, , .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del Affidatario del Servizio | controllo dell'esecuzione del
5 contratto servizio
. . - . . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione e e L ) -, . . . R X
43| 1 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Polizia Municipale interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . . .
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento R bile Uffici violazione delle norme per
44 | 2 ) ) ’ Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio \ dell'entrata e esponsablte UINCIO | 1 oresse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata R . Finanza . .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . L . L . . ; liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q Responsabile Ufficio . P ‘p & .
45| 3 . . . . . e . pagamento della . destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile Finanza . -
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . P . e uantificazione e i ici . . .
46 | 4 ) . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q L pagamento Respon;ablle Ufficio violazione di norme
del patrimonio liquidazione Finanza
Gestione delle entrate, delle spesee |, . . L A uantificazione e ile Ri . . .
47 | 5 ) . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q L pagamento Responsabile Risorse violazione di norme
del patrimonio liquidazione Umane
. I . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, o q ) . . . . . . .
48 | 6 ) . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Concessionario violazione di norme
del patrimonio ecc.) : )
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e X X bando e capitolato di . X Responsabile P , R
49| 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del - controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara Manutenzione o
contratto servizio
. . . . contratto e ) Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . . Responsabile , )
50| 8 . . ) selezione gestione del - controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara Manutenzione o
contratto servizio
) installazione e manutenzione ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) . . bando e capitolato di . . . - , .
51| 9 ) ) segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Polizia Municipale controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara ..
strade e aree pubbliche contratto servizio
. R . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . Responsabile Protezione P , .
52| 10 . . L . selezione gestione del L controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara Civile .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i . bando e capitolato di . . i i i .
53| 11 ) . P manutenzione dei cimiteri P selezione gestione del Af'fldatar_lo Progetto di controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara Finanza o
contratto servizio
. contratto e . . .| Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . o ) . - Affidatario Progetto di , .
54 | 12 X . servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio Finanza o
contratto servizio
. . L - . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di ) . . . . P , .
55| 13 - . S s , selezione gestione del Responsabile Patrimonio| controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara ..
contratto servizio
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e - bando e capitolato di ) . . . . P , .
56 | 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Responsabile Patrimonio| controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - L N I - . . . erogazione del . . violazione di norme, anche
57 | 15 X X ! P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia s . Concessionario . R N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . S . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . . . i P , .
58 | 16 . . . L . selezione gestione del Concessionario controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - . S I - . . . erogazione del i izi violazione di norme, anche
59| 17 ) . ! P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia 6 . Responsabile Servizio R . N
del patrimonio servizio Cultura interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o . . T, . . . erogazione del Responsabile Servizio violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia - . . s
del patrimonio servizio Cultura interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . . L = . . . erogazione del . . . violazione di norme, anche
61| 19 . . P servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia & . Non ricorre fattispecie | . R N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . L L L e . . . erogazione del . . . violazione di norme, anche
62 | 20 . . P servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 - Responsabile Patrimonio| . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . A . P , .
63| 21 . . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Responsabile CED controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara ..
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e e bando e capitolato di . X . P \ .
64 | 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Responsabile CED controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L = . . . erogazione del . violazione di norme, anche
65| 23 . . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia & .. Responsabile CED K R .
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. I . . bando e capitolato di ) . . . . , .
66 | 2 |Gestionerifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del Non ricorre fattispecie | controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
. iniziativa d'ufficio . . -
X L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . i .. | violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti K secondo X . igiene e decoro | Affidatario del Servizio | . . s
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . ) ] . . A
. e . L svolgimento in . Affidatario Progetto di | violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestionerifiuti Pulizia dei cimiteri secondo X - igiene e decoro . . . s
. economia della pulizia Finanza interne, per interesse/utilita
programmazione
L .. - L iniziativa d'ufficio . . -
. e Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . ) . .. | violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestionerifiuti s \ secondo > -, igiene e decoro | Affidatario del Servizio | . R s
proprieta dell'ente . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE R .
domanda ( L rilascio del violazione delle norme, dei
. . ) e acquisizione ilasci . o o L
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire L R q . Responsabile SUED limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . .
per interesse di parte
altre PA)
. oo esame da parte del SUE N .
Permesso di costruire in aree domanda ( o rilascio del violazione delle norme, dei
. - e acquisizione ilasci . o o o
71 | 2 |Governodelterritorio assoggettate ad autorizzazione . ) a . Responsabile SUED limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso

paesaggistica

altre PA)

per interesse di parte

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa
responsabile del

Catalogo dei rischi principali

n. | na. Processo
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
stesura, adozione, . . .
S violazione del conflitto di
. e pubblicazione, . . L. . R -
. . Provvedimenti di pianificazione o e . N . ..| approvazione del Responsabile Ufficio | interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica L. iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . I A s
urbanistica generale _ .| documento finale Urbanistica e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni L .
- interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
S X violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del . . R . -
e L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . . Responsabile Ufficio | interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica o _ e acquisizione di pareri di | documento finale e - R o
urbanistica attuativa d'ufficio o . Urbanistica e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | dellaconvenzione s .
o interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . i . o
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . o .
L . . . domanda . . convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato e pareri/nulla osta di L Responsabile SUED | . . L A
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione .
. permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento . . violazione delle norme
- . . - ) PR, . . \ Responsabile Ufficio .
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Ambiente procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte R -
Ve P o violazione dei divieti su
S dell'ufficio (acquisizione R o o
. ). . i iniziativa di parte: X R . conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di una . pareri/nulla osta di convenzione / . . . R L
76 | 5 |Governodelterritorio domanda di ) Non ricorre la fattispecie di norme, limiti e indici
nuova cava ) altre PA), approvazione accordo - . A
convenzionamento - urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della R
. di parte
convenzione
esame da parte ) . o
Ve P o violazione dei divieti su
) L o ) dell'ufficio (acquisizione R s o
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . ) . conflitto di interessi, violazione
. . ). ) . . pareri/nulla osta di convenzione / . . L
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . Responsabile SUAP di norme, limiti e indici
. ) altre PA), approvazione accordo . . A
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della i
. di parte
convenzione
L i i i L . estione della Polizia | servizidi controllo . . violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . Polizia Municipale . - .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
g ivol tpp R bile P . violazione delle norme, anche
. - . . o con i volontari, . esponsabile Protezione | . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gruppo operativo P di regolamento, per interesse

fornitura dei mezzie
delle attrezzature

Civile

di parte
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . . )
Designazione dei rappresentanti <ulla base della di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichienomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso i decreto di nomina Sindaco norme procedurali per
o regolamentazione R s ,
fondazioni. , interesse/utilita dell'organo
dell'ente X
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . o L . violazione delle norme, anche
. . R X Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . X
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L. . . ) concessione Sindaco di regolamento, per interesse
R : i . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera i L dell'ufficio e L tempi per costringere il
N . ‘p . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio . . P .p € .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o ) X . acquisizione del parere , . . Responsabile Cultura | destinatario del provvedimento
. ) . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . | dell'autorizzazione . Wil
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
) ) L dell'ufficio, sulla base P, "
Provvedimenti ampliativi della sfera d d della regolamentazione i tofriget| R bile Servizi Selezione "pilotata" per
- . . . . - - omanda accoglimento/rige . - N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie L g e B esponsablie Servizi interesse/utilita di uno o pil
L ) . dell'interessato edella to della domanda Sociali S
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base . W "
Provvedimenti ampliativi della sfera . o ) o . . . . Selezione "pilotata" per
- . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | Competenza Ambito . s "
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto - " - interesse/utilita di uno o piu
L . . anziani dell'interessato edella to della domanda Sociale o
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . " "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | Servizi Sociali/Ambi Selezione "pilotata” per
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N g 8 ervizi Social/Ambito interesse/utilita di uno o piu
L . . dell'interessato edella to della domanda Sociale o
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . o "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . L . Selezione "pilotata" per
. ) ) . . e s domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | Servizi Sociali/Ambito | . s N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . - interesse/utilita di uno o piu
L . . dell'interessato e della to della domanda Sociale -
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . wos "
Provvedimenti ampliativi della sfera o . o . . . i N Selezione "pilotata" per
. X R X Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Responsabile Servizi i I N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto . . L interesse/utilita di uno o piu
L ) ) stranieri dell'interessato edella to della domanda Demografici o
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
i . o dell'ufficio, sulla base o L .
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) . . . ingiustificata richiesta di
o i R X i i i domanda della regolamentazione | assegnazione della | Affidatario Progetto di W
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi L X utilita" da parte del
. . . dell'interessato edella sepoltura Finanza . .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L . X X . . . Selezione "pilotata" per
- . . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e Affidatario Progetto di | . S g .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto L bando R contratto . interesse/utilita di uno o piu
. . ) famiglia assegnazione Finanza o
economico diretto e immediato commissari
. . e selezione delle . S s . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . s . o disponibilita di . . . violazione delle norme
- . . X Procedimenti di esumazione ed L A sepolture, attivita di . | Affidatario Progetto di .
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ) iniziativa d'ufficio . sepolture presso i . procedurali per
. . ) estumulazione esumazione ed o Finanza ) .
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e R bile Politich selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso assegnazione contratto espor}izitlaeﬂvg itiche delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . X X
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) . accoglimento / violazione delle norme
- . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione ) . .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . " rigetto della Responsabile P.1. procedurali per
. . . . sostegno scolastico dell'interessato e della . N
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
i X o dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / R
. . . . e domanda della regolamentazione . . . . procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asilinido . rigetto della Non ricorre la fattispecie " .
o . . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
esame da parte
X . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / R
. . . . o " domanda della regolamentazione . . . . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . rigetto della Non ricorre la fattispecie " .
) . ) ) dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / R
o X R X o i domanda della regolamentazione X . procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico e rigetto della Responsabile P.1. N o
. . . ) dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
i X Lo dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / R
- . . . L domanda della regolamentazione | i . . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa L rigetto della Affidatario del Servizio B o
L ) ) dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . Sex
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Prowvedimenti ampliativi della sfera . . gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio Responsa_blle Ufficio . P Ap g .
97 | 1 L . " P , o Occupazione Suolo | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Pubbli . Wi
. . upblico tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . & . . .
- . ) S domanda iscrizione, i e tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) . N esame da parte ) Responsabile Servizi . . .
98 | 2 ) . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, L destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e . e dell'ufficio i Demografici . W
X : iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
X X Lo ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R . R
P . . AR X i tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del Responsabile Servizi . . .
99| 3 ] . Certificazioni anagrafiche . PR . - destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato Demografici . Wi
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera g R R .
iuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda bil izi tempi per costringere il
100| 4 B P ’ ! dell'interessato istruttoria atto distato civile | <esPonsabile Servizi | 4o i stario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

Demografici

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | .
nput Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera g R K R
- . ) S L i . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o R domanda esame da parte rilascio del Responsabile Servizi . . .
101| 5 BN Rilascio di documenti di identita N e e destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento Demografici . T
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte ) »
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Ciascun Dlrlgente o violazione delle norme per
102| 6 i ico di Rilascio di patrocini dell' dell | . di Responsabile/RUP per . di
effetto economico diretto e ell'interessato ella regolamentazione | provvedimento competenza di materia interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- ) ) L provvedimenti o
giuridica dei destinatari privi di ) o B . . Responsabile Servizi violazione delle norme per
103| 7 , . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti - : .
effetto economico diretto e - Demografici interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . ) S provvedimenti . . o
giuridica dei destinatari privi di . . e ) ) . Responsabile Ufficio violazione delle norme per
104| 8 X X Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti i i
effetto economico diretto e o Elettorale interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti R bile Uffici violazione delle norme per
105| 9 g P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti esponsabile Ufficio P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

Elettorale

interesse di parte
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B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . . Motivazione
) . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno” |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
retribuzioni di risultato) piltl commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. X . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . e . . X s .
2 interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
personale . . . N
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. e " Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Selezione "pilotata" per T ) h ) .
Concorso per la progressione in | e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 X interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B . . . ) .
carriera del personale o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
. . selezione "pilotata" del X X o .pp g
servizi di formazione del N o interessi economici che attiva, potrebbe celare
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M . X . . L
personale dipendente R comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
di parte R
danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
violazione delle norme per L o _ X
. . . i . i segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A B A A A+ o o .
X i valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi AN . .
altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche 8 M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso . A N B M N M A A M - . . . .
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) R trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
12 |Gestione del protocollo A B- B N A A A B- . . . K .
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
15 |Istruttoria delle deliberazioni X B- M N A A A B- X . . K .
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
16 . L X B- M N A A A B- . . . . .
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico i o ™M M N M A M M L R L . .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A 8 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
e di deposito procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
19 |Gestione dell'archivio storico X ) B- M N A A A B- . h . K .
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . _— Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, . X T ) _ ) .
) ) ) ! violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . B- M N A A A B- . " . . .
L . interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
amministrativi s .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme S N h X .
Indagini di customer X . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
21 ) . N procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B . . . R "
satisfaction e qualita L | R terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
esiti e celare criticita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

e e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, ichi P fessionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi protessionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A+t Y] A (in altri enti) A A ™M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare
24 i7i o fornit ! " tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni P interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
perinteresse/utilita di parte di interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | ‘rt 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. ) . -
interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 iudi h inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo ) . -
68 P interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 iudi h inb IVOEPY norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base a ) . -
68 interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

e e . - . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A " i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 . = ) B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 'attivita edilizi wvat omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sull'attivita edilizia privata . "
R P di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 |attivits iali i q omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ivita commerciali in sede X e
a_ ° ercia s di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |controli sull del territori omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ntrolli rritori X "
ontrofli sull'uso del territorio di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a1 Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e . | . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
42 . e . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ . . -
smaltimento rifiuti . possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . . . . . . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A X i
i X altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni.
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
) . . . i ) ; significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
44 |Gestione ordinaria della entrate| interesse di parte: dilatazione B M N A A A B . h 3 . .
dei R terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
el tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

R 5 ) ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) R trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o . .
. L . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o . . . . -
45 | . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a ) . . S . .
A altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) - ) . ) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- . . . R .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- . ) . A .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
48 violazione di norme B M N A A A B . . . ) .
IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P N prop X ,p o .
. . , : competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ) -
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
rvizi R, . .
se o favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M L . . .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e \ B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o R ) )
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso p N prep X .p o .
L . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
bbliche servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
i vizi e . .
pu favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar‘e'|tnpropr|arr'1ente'po‘t‘er| e )
. o , i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) ) -
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P L prop ) _p o _
. . o X ' competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

72



Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) R trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar‘e‘|r~npropr|an?ente‘po‘t‘er| € .
L L , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o . . .
dell'ent T economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . . .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 i di pubblica illuminazi violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di pubblica illuminazione L ) . .
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

" . " e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli| Selezione "pilotata". Omesso . N R .
o R , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S A ) .
illuminazi T economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

59 iz di i bibliotech violazione di norme, anche 8 M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione biblioteche L ) . .

8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
60 i di " . violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di gestione musei
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M S ) ) .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e , B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

64 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ) .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
65 i del sit b violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
estione del sito we . . .
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

73



Indicatori di stima del livello di rischio

R 5 ) ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
— - -
Selezione "pilotata”. Omesso I‘c‘on‘trattl‘d éppalto pfer la racct?lFa elo sTnaItlmento dei
. . , ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A . . .
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
67 R . X o A M N M A M A . . .
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . . N A M N M A M A . . Lo
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, perinteresse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. o violazione del conflitto di
Provvedimenti di R . R La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e o interessi, delle norme, dei ) ) ) - . N o
72 |pianificazione urbanistica - e L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr . Tale discr potrebbe essere
limiti e degli indici urbanistici L . . . ey
generale R . utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
B L interessi, delle norme, dei ) ) ) o " " o
73 |pianificazione urbanistica _— o L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr . Tale discr potrebbe essere
. limiti e degli indici urbanistici L . . . .
attuativa ) N utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R R
" . R . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . - X )
74 . . o . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . ) ; R
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . L violazione delle norme R X T .
Gestione del reticolo idrico X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 . procedurali per M M N A A M M L . . .
minore . Jutilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
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Indicatori di stima del livello di rischio

R 5 ) ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) R trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita ir;lprenditoriale privata per shua natura & Iser;lfpre
. ‘et . .. . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, . ) L g-
) ) ) . . ) . potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
77 |Vinsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ . N
) competenze delle quali dispongono, per conseguire
commerciale indici urbanistici per vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
interesse/utilita di parte procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . . = B M N B A M B . " . R .
regolamenti, ordini di servizio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche e . . . "
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B . ) . A .
di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
i parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o B R . o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle La nomlpa di ammlnlstratc{rl in souetat EntI., organismi
. , . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A N -
. . . . . , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
X interesse.
che nomina
X . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . - S o
81 L . di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. . . . . R
di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. 1 1 o . e .
82 |del TULPS (spettacoli, . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
. . . provvedimento tardivo a . . X L
intrattenimenti, ecc.) . di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
o - . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . . N . N o
84 L L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
sanitari per anziani o X . X L
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
P . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . e . L X . .
87 | . L . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
cittadini stranieri - di taluni i ito di altri
commissari i taluni soggetti a scapito di altri.

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

75



Indicatori di stima del livello di rischio

R 5 ) ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) R trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
) ) ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzarAe‘|r~npropr|an"1t-:nte‘poAt‘er| e .
Gestione delle sepolture e dei . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 ) utilita" da parte del M M N M A M M o . . .
loculi i i economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario . S . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o Selezione "pilotata" per P s prop . .p - .
Concessioni demaniali per . o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 A L interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M . R ) .
tombe di famiglia ) . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari A ) )
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme e . N . "
Procedimenti di esumazione ed . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
90 _ procedurali per B M N A A A B . . . K .
estumulazione . Jutilita di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A ™M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
interesse/utilita di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme N X e .
Gestione del diritto allo studio X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 . procedurali per M M N M A A M L . . .
e del sostegno scolastico . it di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
93 | Asili nido P e B M N M A A B en _ vantagel che p )
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
94 |Servizio di "dopo scuola" .‘.) o B M N M A A B 8 . R 3 e8! p. .
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- i procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
95 |Servizio di trasporto scolastico M o B M N M A A B . . . K .
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
96 |Servizio di mensa ,‘,) . B M N M A A B e . . . B8 p, .
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
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Indicatori di stima del livello di rischio

R 5 ) ) ) .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) R trasparenza . . ) Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |internoalla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
99 |Certificazioni anagrafiche . ) B- B- N A A A B- 8 . . . 58 p_ .
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
101 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
102 | Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A N B A B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
ilascio di patrocini . ) . . .
P interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
104 |Consultazioni elettorali i . B- B- N A A A B- . ) . . .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
105 |Gestione dell'elettorato ) . B- B- N A A A B- . h 3 i .
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei complessiva L ) o . . . ) ) Responsabile  Termine di
Processo L Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
rischi principali del livello attuazione attuazione
di rischio misure
A B C D E F G H
) . R La trasparenza deve essere attuata
A 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso immediatamente. | controlli
P . " " )
Incentivi Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla ici
economici al per interesse competenze, delle quali dispongono, per |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prima sessione utile successiva P:Jrsézlaole Annual
i . s s . K L K . nnuale
personale personale di uno o vantaggi e utilitd personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La (Dirigente -
(produttivita e pil commissari i i i i i iodici i | i . . .
buziont di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a camplone: 3 Formazione: al formazione deve essere Responsabile
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata L o P.O.)
isultato) A X o somministrata nel corso di ciascun
risu formazione tecnico/giuridica. -
anno in misura adeguata.
| . . La trasparenza deve essere attuata
selezi woilotata” A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. | controlli
elezione "pilotata ) - L . . . . .
Concorso per ) P lita di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla Ufficio
I'assunzione di per mtelj‘esse/utl‘lta _' competenze, delle quali dispongono, per |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . X " . Personale Tempestivo
unoo pili commissari N e oo ! X o X - prima sessione utile successiva or
personale vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli allapprovazione del PTPCT. La (Dirigente —
taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata - . P.0)
_ _ o somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. -
anno in misura adeguata.
: ne " Il processo non consente margini di L.
Concorso per la Selezione "pilotata B . R s e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Dirigente al
rogressione in er interesse/utilita di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi La trasparenza deve essere
p g p ' e . A . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Personale/Respo Tempestivo
carriera del uno o pilt commissari che produce in favore dei terzi sono di . " : attuata nsabile Ufficio
I . . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . di
personale valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, hatcesso Civico" immediatamente. Personale
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto . titolare P.O.
basso (B-).
: suridi : ; i Il processo non consente margini di
Gestione giuridica violazione di B- . . [ . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
del personale: norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - o 4 i o La trasparenza deve essere Ufficio
permessi, ferie interne, per che produce in favore dei terzi sono di s-u:.laent: :ad lpubbllcauoneddl tut-te le mf:rmaznl)m attuata Personale Annuale
ecc interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, :'c ieste ? N %5'33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. (Dirigente —
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico™. P.0)
basso (B-).
violazione di Il processo non consente margini di | . I
Relazioni norme, anche B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- h{ll'sura di trasparlenzla gen?rale. st rltlene o La trasparenza deve essere -
indacali 4 . I . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Ufficio Trimestrale
sindacali interne, per che produce in favore dei terzi sono di o i N attuata Personale
(informazione, . P : . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato : di s
, interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | S immediatamente. (Dirigente —
ecc.) il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso clvico™. P.0)
basso (B-).
violazione di Il processo non consente margini di . . o
Contrattazione norme. anche B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- M'fura di tras"ar‘em‘a gen?rale' st r't'ene L La trasparenza deve essere L
d trat 4 . " . " sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Ufficio Trimestrale
ecentrata interne, per che produce in favore dei terzi sono di o i . attuata Personale
integrativa ) P . h richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato . . >
8! interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | S immediatamente. (Dirigente —
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico™. P.0.)
basso (B-).
: " "
servizi di selezione "pilotata ™M Trattandosi di contratto d'appalto diservizi, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere
formazione del éel formato-r-e pe.r dati gli interessi economici che attiva, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata Ufficio Annuale
personale interesse/utilita di potrebbe celare comportamenti scorretti a |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente Z:e)'fspnalte
N parte : : . - . s . irigente —
dipendente favore di taluni operatori in danno di altri. accesso civico". P.0)
violazione delle A+ L'attivita di levata dei protesti, svolta in 1-M|sura s!:euflca di controllo: Iat4t|V|té f‘il levata . B .
Levata dei protesti norme per interesse autonomia dal segretario, & in costante de|4p|;10'tes;| devet edslsere oggettf) d.l verlftlca . cost?tjii;n;:f:)()irz:\/iierslie:)zu L attivits
di parte: dilatazione riduzione sia per numeri che per valori. Cio |Periodica da parte di una commissione tecnica ntro il g. f:4 attlylta
N B nonostante, fatti di cronaca, che hanno appositamente costituita. 2-Misura specifica di ed avviare i lavori entro non é svolta
dei tempi g g settembre. dal Comune

coinvolto altri enti, impongono particolare

attenzione Del G No OOOO

trasparenza: i verbali della commissione sono
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Gestione dei

violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

La trasparenza deve essere

tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.

procedimenti di norme per interesse ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S}Jff?Ciente lapubblicazione di tut‘te le inff)rmazioni attuata Dirigenti Semestrale
segnalazione e di parte dati i valori economici, in genere modesti, :IChIESte d?' _d‘|%5‘33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
reclamo cheil processo attiva, il rischio e stato accesso clvico™.
ritenuto Medio.
; i i Gli uffici potrebbero utilizzare
Supporto giuridico violazione di . : . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
norme, anche impropriamente poteri e competenze per ficiente | bblicasione di tutte Ie inf o La trasparenza deve essere o
epareri legali interne, per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma sutticiente fa pubblicazione di tutte fe informazioni attuata Dirigenti Semestrale
) P . . - . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato : "
. e dati i valori economici, in genere modesti, immediatamente.
interesse/utilita "accesso civico”
cheil processo attiva, il rischio e stato .
ritenuto Medio.
: ; i Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
’ norme, anche impropriamente poteri e competenze per . o _ . o La trasparenza deve essere o
1 |Gestione del 4 . it i sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Dirigenti Annuale
tenzioso interne, per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o X N attuata
con g . X o ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato X X
. s dati i valori economici, in genere modesti, immediatamente.
interesse/utilita "accesso civico”
cheil processo attiva, il rischio & stato :
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di | . .
2 |Gestione del Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 17::_“_5“” dll traszzlljem.a ger(;.erale. ISI rlt;ene o La trasparenza deve essere o .
rotocollo dilatazione dei che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte e informazioni attuata Ufficio Tempestivo
p richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Protocollo
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L ) . . . ) ) Responsabile Termine di
n Processo principali dellivello :\i/;t::i\;auone della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione attuazione
di rischio misure
Gli uffici potrebbero utilizzare . ) B

13 Organizzazione violazione delle M impropriamente poterie competenze per - Iv.ll.sura di traspar_enz_a genérale. sl |_'|t|ene o La trasparenza deve essere N
eventi culturali norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma s.uff-|c|ente la_ pubblicazione di tuFte le |nf_orma2|on| attuata Ufficio Cultura | Semestrale
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, :ICh'eSte d‘r.zl_dAI%sA33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.

cheil processo attiva, il rischio e stato accesso clvico™.
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di . | .

14 Funzionamento violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\{h.sura di traspar}enz}a genferale: sl |j|t|ene L La trasparenza deve essere Ufficio atti di .
degli organi norme per che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata “é‘_) atl 1 Tempestivo
collegiali interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste d‘r.JIAdAIg533/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. C(I)un';i;?o

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di . | o

15 Istruttoria violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\(h‘sura di trasparen{a genferale: sl Ijltlel’le . La trasparenza deve essere o ) )
delle norme che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata DlrlgeqtllFun2|0n Tempestivo
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dE.i|fi.|gS.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ari/P.0.

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico”.
basso (B-).
Il processo non consente margini di . . o

16 Pubblicazione violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\(Illsura di traspar‘enz‘a gen?rale: st rltlene L La trasparenza deve essere Ufficio atti di .
delle norme che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata “EBK? atl 1 Tempestivo
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. C(I)L:gig"eo

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto "accesso civico”.
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare . . o

17 Accesso agli atti, violazione di norme M impropriamente poterie competenze per 1- I\{Illsura di traspar.enz.a genferale. sl IthIEnE o La trasparenza deve essere o . )
accesso civico per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata DlrlgeqtllFunZ|0n Tempestivo

interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, :ICh'eSte d?l'd.lés.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. arifp.0.
che il processo attiva, il rischio & stato accesso clvico™.
ritenuto Medio.
violazione di norm Il processo non consente margini di . | o

18 Gestione p(r)oaceZu:Iji, a:chee B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1-fl:lllsura dll traszzlr‘.enz.a ger;.erale: |5| njlt;ene o La trasparenza deve essere o . .
dell'archivio interne che produce in favore dei terzi sono di su }Clente a pubblicazione ci tuFte € Informazioni attuata Dirigenti/Funzion|  Trimestrale
corrente e di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ZICh'eSte da.wl_d.I%s.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. arilP.0.
deposito il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso civico™.

basso (B-).
i i i Il processo non consente margini di ) | o

19 Gestione V;?:izzz:;i 2:::: B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1-fl:lllsura dll traszzlr‘.enz.a ge::rale: ISI njlt;ene . La trasparenza deve essere . Qﬁiciq
dell'archivio interne che produce in favore dei terzi sono di S}J }Clente a pubblicazione |tuFte ein f)rmauom attuata Pianificazione Annuale
storico valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. del_t_ermono

PN, . "accesso civico". (Dirigente —

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto Responsabile

basso (B-). P.0.)
formazione di Il processo non consente margini di . ) o

20 det.erminazioni, _ violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi T I\{Illsura di traspar}enz}a genferale: sl 'jmene . La trasparenza deve essere B . .
ordinanze, decreti ed norme per che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata DlrlgeqtllFun210n Annuale
altri atti interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, :ichieste délfj‘lﬁs'aa/mls ed assicurare il correlato immediatamente. ari/P.0.
amministrativi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | 2¢®350 Vico™

basso (B-).

n Indagini di customer Vlc;)lra:;r;;:”ns;:’\e B Lventaggi che il Processo pljoduce in favore 1- I\{Ii.sura di traspar}enz}a genferale: si ljitiene o La trasparenza deve essere Utficio CED )

satisfaction e qualita . R ei terzi sono di valore, in genere, assai sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata ficio Tempestivo
pilotare” gli esiti e contenuto. Pertanto, il rischio & stato |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente (Dirigente —
celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico". ’ Res;;ogs;\blle
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| contratti d'appalto di lavori, forniture e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

Selezione per Selezione "pilotata” A servizi, dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione La traspefrenza &.ieve essere
22 per interesse/utilita : | " e inf A dal attuata immediatamente. | .
ee ’ attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte da Tutti i .
I'affidamento di ; m ; . X - X . . - controlli debbono essere PP . Tempestivo
incarichi professionali diunoo pit scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- i R : _ |Dirigenti/Funzion
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano  |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuat{ dalla prima sessAlone utile larifp.0.
- . L . o . successiva all'approvazione del
la necessita di adeguate misure. controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
svolgimento delle selezioni. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
Affid ¢ A++ \ tratti o Ito dil . fornit necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
idamento . . contratti d'appalto di lavori, forniture e . . .
diant d Selezione "pilotata" i, dati IPP " ) L h trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
23 |mediante ;.)roce ura. per interesse/utilita ser-vm, atigll Interessi economici che _ |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- prima sessione utile successiva Ufficio
aperta (o ristretta) di " . attivano, possono celare comportamenti h . P ; . - unico di
diunoo piu | ) N ) Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT. La " Tempestivo
lavori, servizi, . R scorretti a favore di talune imprese e in . n . " . committenza
commissari . L controlli interni, con regolarita, deve verificare lo formazione deve essere
forniture danno di altre. Fatti di cronaca confermano . - . L - (gare,
o . svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun appaltie
la necessita di adeguate misure. . . [ N
personale deve essere somministrata formazione anno in misura adeguata. La contratti)
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & | rotazione dovra essere attuata Dirigenti

necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L ) . . . ) ) Responsabile Termine di
Processo PR Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n principali del livello rischio attuazione attuazione
di rischio misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
A++ \ tratti o Ito dil . fornit necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
contratti d'appalto di lavori, forniture e ) . .
Affid to dirett selezi i, dati IPP . N L h trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
idamento diretto elezione servizi, dati gli interessi economici che . . . - . . . .
24 | . A ) Y g . |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- prima sessione utile successiva
di lavori, servizi o "pilotata" / attivano, possono celare comportamenti . . - N . .\ .
A ) N ) Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT. La Dirigenti/Funzion| Tempestivo
forniture mancata scorretti a favore di talune imprese e in - R s e . .
) L controlli interni, con regolarita, deve verificare lo formazione deve essere ari/P.0.
rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano " - . o L
L i svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun
la necessita di adeguate misure. - . . .
personale deve essere somministrata formazione anno in misura adeguata. La
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
+ divendita (i colare i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & d
: i !
c devid selezione "pilotata A+ !contra‘t>t| |ve>n> ita (”ﬁ pa.r.tlco are c i necessario pubblicare in amministrazione La traspa?renza »eve essere Ufficio
95 |Gareadevidenza er immobili pubblici), dati gli interessi R L attuata immediatamente. | ricio
pubblica di vendita di p i ch g | trasparente tutte le informazioni imposte dal 1l debb unico di Tempestivo
beni interesse/utilita di economici che jattlvano,Apossono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- cont‘ro ' debbono essere committenza
eni . comportamenti scorretti a favore di talune N . - y . effettuati dalla prima sessione utile are
unoo piu N in d di al Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai N " A del (9 3
commissari imprese e in danno di altre. controlli interni verifica, anche a campione, lo successiva all'approvazione de appaltie
. i PTPCT. contratti)
svolgimento delle selezioni. - "
Dirigenti
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
violazione delle A+ . . . - .
- e ; . necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
normee deilimiti L'affidamento in house seppur a societa . — i di
26 | Affidamenti in house dellin house pubbliche, non sempre efficient, talvolta trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. | Organi .
U d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere U .| Tempestivo
providing per cela condotte scorrette e conflitti di competenti/Diri
. o int Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione utile | o
interesse/utilita di Interesse. . . . e . . . g
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo successiva all'approvazione del
parte svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei PTPCT.
"contratti diservizio".
Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori, forniture e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": Nomina con conseguente A servizi, dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione La traspérenza t;leve essere
27 |della commissione violazione delle attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata @medmtamente. ! Dirigenti Tempestivo
giudicatrice art.77 norma procedurali, scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- cont'rolll deb-bono es.sere ) 9 s
per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano  |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai Effettuat! dalla ?r'ma sess_'one utile
dell'organo che la necessita di adeguate misure. controlli interni verifica, anche a campione, lo successiva all'approvazione del
nomina svolgimento delle selezioni. PTPCT.
Selezione "pilotata",
con conseguente A | contratti d'appalto di lavori, forniture e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
" o . S . . . . . - . La trasparenza deve essere
ATTIVITA': Verifica violazione delle servizi, dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione . i |
28 delle offerte norma procedurali attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. .
’ : A ) ) ) . . - controlli debbono essere RUP Tempestivo
anomale art. 97 per interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . X - )
. L . . e .| effettuati dalla prima sessione utile
di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano  |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai i . X
- . L . . . successiva all'approvazione del
commissari o del la necessita di adeguate misure. controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
RUP svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori, forniture e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
.
ATTIVITA'": Proposta con conseguente A servizi, dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione La traspérenza fieve essere
29 |di aggiudicazione in violazione delle attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. | N .
baseal prezzo durali : ; . : X . X - controlli debbono essere Dirigenti/ RUP | Tempestivo
P! norma procedurall, scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- X i ) )
per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano  |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ef‘fettuat! daIIa“;‘)rlma sess{lone :tl:e
di uno o piu la necessita di adeguate misure. controlli interni verifica, anche a campione, lo successiva aPTaP;::;?rrovauone €
commissari svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, | contratti d'appalto di lavori, forniture e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA': con conseguente A servizi, dati gli interessi economici che necessario pubblicare in amministrazione La traspérenzadfieve essere
30 |Proposta di violazione delle attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata |rnme iatamente. | .. . .
controlli debbono essere Commissione di|  Tempestivo

aggiudicazione in
base all’OEPV

norma procedurali,

per interesse/utilita

scorretti a favore di talune imprese e in

danno di altre. FB@L@]HN gor@@@@l

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

@Qa4cde’h02%é/®@£4)reposto ai

effettuati dalla prima sessione utile

gara
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di uno o pit
commissari

la necessita di adeguate misure.

controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

successiva all'approvazione del
PTPCT.

M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare . . T
Programmazione dei violazione delle X X . i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene L d
31 impropriamente i loro poteri per ottenere fici | bblicazione di leinf - a trasparenza deve essere
lavori art. 21 norme X o X X sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Dirigente LL.PP A "
’ vantaggi e utilita personali. Ma dato che il richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata rigente LL.FP. nnuale
procedurali processo non produce alcun vantaggio accesso civico" immediatamente.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
X . o M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Mi di le: si riti
Programmazione di violazione delle " N . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene
32 impropriamente i loro poteri per ottenere . . . K - La trasparenza deve essere
forniture e di servizi norme A L . _ sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni R -
n vantaggi e utilita personali. Ma dato  che il richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata Servizi Finanziari Annale
procedurali processo non produce alcun vantaggio accesso civic'o” : immediatamente.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di . ) L
Gestione e violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\(Il.sura di traspar»enz»a genferale. st |"|t|ene o La trasparenza deve essere
33 archiviazione dei norme che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata Ufficio Contratti Mensile
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

"accesso civico".
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L ) . . . ) ) Responsabile Termine di
Processo PR Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n principali del livello L. attuazione attuazione
rischio )
di rischio misure
. . . La trasparenza deve essere attuata
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 Mls.ura di traspar.enza gen.eral.le. & doveroso immediatamente. | controlli
34 Accertamenti e omessa verifica competenze, delle quali dispongono, in pubblicare tutte le informaziani elencate dal debbono essere effettuati dalla
o T . S - e lgs. i Ll X R : . Affidamento i
verifiche dei tributi per interesse favore di taluni soggetti a scapito di altri, dlgs 33/2913 2 l\llll_lfura d_' cf(;ntrollo Iorﬁ.ano prima sessione utile successiva in Tempestivo
locali di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o pre?)ods'tc.i) @ cc}:ntro ' |nte|in| € e3ttFua cont-ro ' | all'approvazione del PTPCT. La concessione
- eriodici, anche a campione. 3-Formazione: a .
meno le sanzioni. p P 7 formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata - .
" ‘ X oo somministrata nel corso di ciascun
ormazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
o . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparénza deve essere attl.Jata
A . . " A Gli uffici potrebbero utlllAzzAare poteri eA pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli
35 |Accertamenti con omessa verifica competenze, delle quali dispongono, in . . o debbono essere effettuati dalla i
adesione dei tributi per interesse i i i ito di i d-gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo i i i i Affidamento Tempestivo
ocali di parte favore di taluni soggetti a. écaplto di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli prima se55|or1e utile successiva in
svolgendo o n"\en‘o le verifiche, levando o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all approv»amone del PTPCT. La concessione
meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
. . . La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - Mls‘ura di traspaltenza gen‘eralle. & doveroso immediatamente. | controlli
36 |controlli sull'attivita omessa verifica competenze, delle quali dispongono, in zL:belcare tutte le '|nform-az|on| e':"“:lte dal debbono essere effettuati dalla
edilizia privata p‘er interesse favore di taluni soggetti a scapito di altri, . gsA3i/20‘13A i_ T‘?u:a d»' c:fn:tro o torﬁ‘ano prima sessione utile successiva Polizia Locale Tempestivo
(abusi) di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o preposto ai controlli interni effettua controfl all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anche a camplone: 3.-Formaz|one. al formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata - .
‘ X oo somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
o . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La traspare'nza deve essere am_jata
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e bbli le inf ioni el dal immediatamente. | controlli
Vigilanza sulla omessa verifica o . pubblicare tutte le informazioni elencate da X
37 |V'8 competenze, delle quali dispongono, in d.1g5.33/2013. 2- Misura di controllo: T'organo debbono essere effettuati dalla
circolazione e la per interesse favore di taluni soggetti a scapito di altri, O : ) prima sessione utile successiva | Polizia Locale | Tempestivo
sosta di parte Izend | ifiche | d preposto ai controlli interni effettua controlli " ) |
svolgendo o n'41enlo e verifiche, levando o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. - formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata - A
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
o . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparte'nza deve essere am_jata
Vigilanza e verifiche " A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli
38 [sulle attivita omessa veritica competenze, delle quali dispongono, in d.1g5.33/2013. 2- Misura di controllo: F'organo debbono essere effettuati dalla
. er interesse i i ; ito di N e . : . . A . iz -
commercialiin sede Z favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 00 i controll interni effettua controli prima sessione utile successiva Pczllil)zi:?gle_r?t?)lle Tempestivo
§ i parte ifi ) U i
fissa svolgendo o n'-1en-o le verifiche, levando o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all approvémone del PTPCT. La
meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
. . 5 La trasparenza deve essere attuata
o . i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli
Vigilanza e verifiche omessa verifica i f :
39 U mercati ed per interesse :Ompe'::nz:e, d_elle qua.I|d|spo_ng<;r_10, |m- d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo delf)bono e%sere elffettuatl dlalla polizia Locale Semestrale
ambulanti di parte avore ditaluni soggett é fcaplto ! altri, preposto ai controlli interni effettua controlli pr'f"a sesswf\e utile successiva (Dirigente)
svolgendo o n'_mn_o le verifiche, levando o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all approv?1|one del PTPCT. La
meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
. . . La trasparenza deve essere attuata
A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 Mls.ura di traspar-enza gen.era.le. & doveroso immediatamente. | controlli
20 Controlli sull'uso omessa verifica competenze, delle quali dispongono, in pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla
del territorio per interesse favore di taluni soggetti a scapito di altri,  |°18%:33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo prima sessione utile successiva | Polizia Locale Semestrale
di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
_— periodici, anche a campione. 3-Formazione: al "
meno le sanzioni. o formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata . .
f ) tecnico/giuridi somministrata nel corso di ciascun
ormazione tecnico/giuridica. -
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata

A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " X o immediatamente. | controlli
n Controlli omessa verifica competenze, delle quali dispongono, in pubblicare tutte le -|nform.aZ|on| elenca‘te dal debbono essere effettuati dalla
5.U!| a_bbandc?no di P.e" interesse favore di taluni soggetti a scapito di altri, d.Igs.SI:/quli. i' l\llll_l?utra d_' cfc;n::ollo. Itorﬁfano prima sessione utile successiva Polizia Locale Tempestivo
rifiuti urbani diparte svolgendo o meno le verifiche, levando o preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La
- periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
meno le sanzioni. T formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata - o
‘ X o somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. .
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. ) necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
R It Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
accolta, . RN . . . . . - . . . .
42 ! dell" " smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- prima sessione utile successiva L
recupero e ell'esecuzione del ici che coi isura di I ifica: I ) " ione del Ufficio ciclo
smaltimento servizio i che coir possono Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT. La rifiuti (Dirigente] Tempestivo

rifiuti

celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,

nonché di singoli responsabili di procedimento.

formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

— Responsabile
P.O)
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva del L ) . . . | ) Responsabile Termine di
Processo P ) o Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure . :
n principali livellodi rischio rischio attuazione attuazione
misure
. di e e d La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle | violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - M|slura |traspa|tenza gen}eral €: € doveroso immediatamente. | controlli
o . pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
43 |sanzioni per| norme per competenze, delle quali dispongono, in B ) debbono essere effettuati dalla
o i X . ¢ di taluni tti ito di altri d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . il . Polizia Locale Tempestivo
violazione del Codice | interesse di parte: avore di taluni soggetti a scapito di altri, renosto ai controlli interni effettua controll prima sessione utile successiva S
della strada dilatazione dei svolgendo o meno le verifiche, levando o P Pd N h . 3F ) | all'approvazione del PTPCT. La (Dirigente)
- eriodici, anche a campione. 3-Formazione: a .
tempi meno le sanzioni. P ’ P T formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata L L
: X o somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. .
anno in misura adeguata.
violazione  delle Il processo non consente margini di . | o
Gestione ordinaria norme or B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi T l\(h‘sura di traspar‘enz‘a gem‘erale. sl |j|t|ene L La trasparenza deve essere Servizi
della entrate ! i P che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata Finanziari Annuale
interesse di parte: ichi i i b
dilatazione P dei valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, :|ch|este dél_d‘I%S‘B/ZOB ed assicurare il correlato immediatamente. (Dirigente/Resp
N . il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso clvico™. onsabile P.O.)
empi
P basso (B-).
ingiustificata
" R . . . s La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei A 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso X diat el ol
Gestione ordinaria tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d 'S:)me fatamen if tctont"'(c)j '” Servivi
45 delle spese di costringere il competenze, delle quali dispongono, in |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ebbono essere efettuati dalla Servizi
o k k X L . k - X . prima sessione utile successiva Finanziari Annuale
bilancio destinatario del favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli ) . (Dirigente/Resp
provvedimento accelerando o dilatando i tempi dei |periodici, anche acampione. 3-Formazione: al all approv‘azlone del PTPCT. La onsabile P.0.)
tardivoa concedere procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere
f . . P somministrata nel corso di ciascun
nutilita” al ormazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di . . o
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - Ml.sura di traspar'enz'a gen'erale. sl rmene o La trasparenza deve essere Servizi
che produce in favore dei terzi sono di s.uf:}uente Ila Ipubbl|caz|one di tut.te le IanI)rmaZ|<|)n| attuata D_F_'nanz';:_\';' Annuale
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, 'rllc ieste dé d %5'33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. (on'sr;%?::ep gsg’
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | 26C&SSC clvico™ o
basso (B-).
Il processo non consente margini di - mi di le: si riti
47 |stipendi del personale | violazione di norme B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi -ff' l.sura II trasz:lr'enz'a ger;'era € ISI T'tf'ene o La trasparenza deve essere Ufficio
che produce in favore dei terzi sono di U h-|C|entde Iad Ipu |ca2|oned |tut'te e in ;)rmazurnl attuata F;rgonale Mensile
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste if' A lgs-33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. ( Irlgente_-
R, ) "accesso civico". Responsabile
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto P.0)
basso (B-).
Il processo non consente margini di . di le: si riti
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- l\{lllsura Itraspar.enz.a gen?ra e: si |j|t|ene o La trasparenza deve essere Affc .
addizionale IRPEF, che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata inl amento | Tempestivo
ecc) Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste d?|ff.|g$.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. concessione
s N "accesso civico".
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare . i o »
49 manutenzione delle Omesso controllo M impropriamente poteri e competenze per - I\{Illsura di traspar}enz}a genferale. sl 'jmene o La trasparenza deve essere ma#igﬁlqone
aree verdi dell'esecuzione del ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la _pubblicazione di tutte le informazioni attuata 3erdzl Semestrale
servizio economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. (Dirigente/Resp
. . s |"accesso civico. :
processo genera in favore di terzi, il rischio onsabile P.O.)
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare . di e si riti
50 manutenzione delle Omesso controllo M impropriamente poteri e competenze per 1 I\{Illsura ' traspar}enz}a generale: si 'jmene o La trasparenza deve essere Ufficio ciclo
strade e delle aree dell'esecuzione del ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la_pubblicazione di tutte le informazioni attuata rifiuti Semestrale
pubbliche servizio economici, in genere modesti, che il richieste delzlfi.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. (D'”gemef
. S o ["accesso civico'. Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio P.0)

& stato ritenuto Medio.
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installazione e
manutenzione

Selezione "pilotata".

Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

51 ] § : impropriamente poteri e competenze per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Ufficio
segnaletica, dell'esecuzione del ottenere utilita personali. Dati gli interessi chieste dal d I" 33/2013 ed assi " ot attuata Segnaletica Semestrale
orizzontale e servizio economici, in genere modesti, che il :IC leste ? A '%S' ed assicurare i correlato immediatamente. Str?dale e
verticale, su strade e processo genera in favore di terzi, il rischio accesso civico. P'CCOla_
aree pubbliche & stato ritenuto Medio. manut:nZIOH
SR . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili
servizio di rimozione potrebbero utilizzare . " R
52 |della neve e del Omesso controllo impropriamente poteri e competenze per - Iv.ll.sura di traspar_enz_a gen:erale. sl |_'|t|ene o La trasparenza deve essere Ufficio
hiaccio su strade e dell'esecuzione del ottenere utilita personali. Dati gli interessi S}Jff}C|ente lapubblicazione di tuFte le |nff1rma2|on| attuata Protezione Civile|  Annuale
g servizio L desti, che il richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato : di (Dirigente —
bbliche economici, in genere modesti, che i N o immediatamente. .
aree pu . . . accesso civico". Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio P.0)
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i uffici ili
- Misura di trasparenza generale: si ritiene
o p - Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Mi di trasp. e | +
. . messo controllo i i i
53 |manutenzione dei dell A del impropriamente poteri e competenze per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Esternalizzato Annuale
imiteri ell'esecuzione de ; P . urtt : ¢
cimiteri L ottenere‘ u‘tl!'ta personali. Dat'Agh mtéresm richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato éttuata‘
servizio economici, in genere modesti, che il accesso civico" immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i uffici ili
servizi di custodia o P troll Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
messo controllo i i i - s X . L
54 |SCTVIZICTCUS ' > impropriamente poterie competenze per | e ool pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere e i A |
dei cimiteri dell'esecuzione del ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . attuata sternalizzato nnuale
. o ; N richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N i
servizio economici, in genere modesti, che il accesso civico" immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". i uffici ili
manutenzione degli o troll Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Uffici
) o ) messo controllo i i i L o X . o icio
55 [immobili e degli dell ) del impropriamente poteri e competenze per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Patrimonio Annuale
R, s ell'esecuzione de i iglii i . . .
impiantidi proprieta o ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ?ttuata‘ (Dirigente —
. servizio economici, in genere modesti, che il N N immediatamente. .
dell'ente X ; S accesso civico". Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio P.0)

e stato ritenuto Medio.
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Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

Processo PR complessiva Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n principali del livello di rischio attuazione attuazione
rischio misure
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utllizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione degli Omesso controllo M i i i X Ufficio Edilizia
56 | MY > C g! . > impropriamente poterie competenze per | oo pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere o A |
edifici scolastici dell'esecuzione del ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . attuata scolastica nnuale
. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato d (Dirigente —
servizio ici, i i i . i i .
economici, in genere modesti, che il "accesso civico”. immediatamente, Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio P.0)
& stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di M _Gl' ufﬁu_potrebbero ut_lllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Ufficio Tutela
57 ! norme, anche impropriamente poterie competenze per | cciioni oo pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere abiont A |
pubblica : ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . attuata mbiente nnuale
iluminazi interne, per richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato d (Dirigente —
illuminazione . AN ici, i i il - i i .
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il accesso civico”. immediatamente: Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio P.0)
& stato ritenuto Medio.
" Selezione "pilotata”. i uffici ili
manutenzione della o P troll M Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Ufficio Tutela
S messo controllo i i i
58 |rete e degli impianti dell R del impropriamente poteri e competenze per g, ¢iciente |a pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Ambiente/Patrim Annuale
K . ell'esecuzione de ilita i igli i L . . : it
di pubblica - ottenere L!t'!'ta personali. Dat'_g“ interessi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata onio (Dirigente
illuminazione servizio economici, in genere modesti, che il accesso civico”. immediatamente. —Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio P.O)
& stato ritenuto Medio.
: : : Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di violazione di M . " te poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene lat d
59 norme, anche impropriamente poteri e competenze per o o N : o atrasparenza deve essere fici I
i 4 s " . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Ufficio Cultura
gestione int ottenere utilita personali. Dati gli interessi p attuata Diri Annuale
biblioteche interne, per P desti. che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . diat. t (Dirigente .
interesse/utilita economici, in genere modesti, che i hatcesso Civico" immediatamente. — Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio : P.0.)
& stato ritenuto Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare . . o
M . N : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
i di ; impropriamente poteri e competenze per La trasparenza deve essere .
60 |servizi digestione norme, anche ottenere utilita personali. Dati gl interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata Ufficio Cultura Annuale
musei interne, per desti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato : diat. t (Dirigente X
interesse/utility n genere modesti, che i hatcesso Civico" immediatamente. — Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio : P.0)
& stato ritenuto Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare . . .
61 servizi di gestione norme, anche M impropriamente poteri e competenze per - I\/_Il_sura di traspar-enz-a gen?rale. sl rltlene o La trasparenza deve essere
delle farmacie interr’\e per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la_pubblicazione di tutte le informazioni attuata Ufficio sanitario Annuale
interesse}utilité n genere modesti, che il :lchleste dzj\I .d.I%s.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il rischio accesso clvico™
& stato ritenuto Medio.
servizi di gestione violazione di " _Gl' ufflaipotrebbero ut-lllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
62 impianti sportivi norme, anche |mpropr|an_1.er‘1te pOten_e co_mp_eftenze p.er sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Ufficio Annuale
interne, per ottenere_ u_t'!'ta personali. Dat'_g“ 'nt_eress' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 'attuata- manutenzione
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il "accesso civico". immediatamente. impianti
processo genera in favore di terzi, il rischio sportivi
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di gestione Omesso controllo M i i i .
63 o 8 . o e impropriamente poteri e competenze per | e o e o pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Ufficio CED Annuale
ardware e software ell'esecuzione de ilita i igli i L . ) f
L ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato _attuata- (Responsabile
servizio economici, in genere modesti, che il " - immediatamente. P.0.)
accesso civico". -0O.
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di disaster Omesso controllo M i i i .
64 impropriamente poteri e competenze per | e o ae o pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Ufficio CED
recovery e backup dell'esecuzione del Annuale

servizio

ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

attuata
immediatamente.

(Responsabile
P.0.)

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

88



violazione di

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

La trasparenza deve essere

65 |gestione del sito web norme, anche - CooTeE ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Ufficio CED Annuale
interne, per otteneré l‘!t'!'ta personali. Dat'.g“ |nt?re55| richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 'attuata‘ (Responsabile
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il "accesso civico". immediatamente. P.0.)
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
. . s La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ) ) )
. | contratti d'appalto per la raccolta e lo . . Lo immediatamente. | controlli
Gestione delle Omesso controllo A oo o . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . L
66 smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla Ufficio ciclo
Isole ecologiche dell'esecuzione del economici che coinvolgono, possono celare . - K . prima sessione utile successiva  [[ifiuti (Dirigente  Tempestivo
. A ) o preposto ai controlli interni effettua controlli _ Responsabile
servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . . . all'approvazione del PTPCT. La P!
" | 3 di ad periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ; P.0)
cgn ‘ermano  la necessita di adeguate personale deve essere somministrata adeguata f§rrf1azmne deve esslerle
misure. formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
| tratti o It | tael 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparénza deve essere attlfata
iolazi contratti d'appalto per la raccolta e lo . . - X
pulizia delle strade e violazione delle X ppalto per fa racco . pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlll -
67 Z norme, anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla Ufficio
delle aree pubbliche interne, per economici che coinvolgono, possono celare . - K . prima sessione utile successiva Patrimonio Tempestivo
) A N o preposto ai controlli interni effettua controlli (Dirigente —
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . . I all'approvazione del PTPCT. La gente
" I ita di ad periodici, anche a campione. 3-Formazione: al A Responsabile
cqn ‘ermano  la necessita di adeguate personale deve essere somministrata adeguata f?rmaZ|one deve ess.er.e P.0)
misure. formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
| id | | I | 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso P d z | "
i i contratti d'appalto per la raccolta e lo " . A immediatamente. | controlli
violazione delle i :p. _f_p  datielii . pubblicare tutte le informazioni elencate dal debb “ dal
izia dei cimiteri smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . . i
68 |Pulizia dei cimiteri norme, anche ’ 8 d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ebbono essere effettuati dalla .
Esternalizzato Annuale

interne, per
interesse/utilita

economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
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Valutazione

Catalogo dei rischi lessi Responsabile [Termine di
complessiva - . . . . . .
Processo P N i Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n principali del livello di rischio attuazione attuazione
rischio misure
. . R La trasparenza deve essere attuata
A | P d I | | | 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso P d | "
izi i ili i i contratti d'appalto per la raccolta e lo . . P immediatamente. | controlli
Pulizia degli immobili violazione delle timent Sp_ ‘f'pt' dati e int . pubblicare tutte le informazioni elencate dal debb ff dal Ufici
i impianti di smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . . i icio
69 |e degliimpianti di norme, anche ici che coinvol ’ g | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo €obono essere & ettuati alla Patrimonio Tempestivo
ieta i economici che coinvolgono, possono celare . - K .
proprieta dell'ente interne, per ) B¢ F‘Jd' preposto ai controlli interni effettua controlli prllma sessione utile successiva (Dirigente —
interesse/utilita con;portamentl scorrettAL\FatAtl i cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all apprO\{aZ|one del PTPCT. La Responsabile
co.n ‘ermano la necessita di adeguate personale deve essere somministrata adeguata f?rma2|one deve essler.e P.0)
misure. formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
olazi dell A+ necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
violazione delle R Lo .
de limiti U'attivits edilizi vata & tenut trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
norme, dei limiti e ‘attivita edilizia privata & sempre sostenuta . . X R ) X
70 |Permesso di costruire ) A P . P A d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di prima sessione utile successiva Uffici
degli indici da interessi economici, anche divalore . \ X . K ) icio
) . controllo specifica: I'organo preposto ai controlli all'approvazione del PTPCT . La Pianificazione Tempestivo
urbanistici per considerevole, che potrebbero determinare | i . L ) 21071 P
© funzi it N i interni accerta, anche a campione, la regolarita formazione deve essere del Territorio
i i i funzionari a tenere comportamenti o . . .
interesse diparte X P delle procedure dirilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di ciascun | (Dirigente —
scorretti. . A i
Formazione: al personale deve essere anno, in misura adeguata. La Responsabile
somministrata adeguata formazione rotazione dovra essere attuata alla P.0)
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
P di olazi dell A+ necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
ermesso di violazione delle . L .
truire del limiti U'attivits edilizi vata & tenut trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
costruirein aree norme, dei limiti e attivita edilizia privata & sempre sostenuta . " . . . .
71 ) ) P ) p. d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di prima sessione utile successiva Uffici
assoggettate ad degli indici da interessi economici, anche di valore " . . n \ X icio
i e ch bb d ) controllo specifica: |'organo preposto ai controlli all'approvazione del PTPCT . La Pianificazione Tempestivo
izzazi istici nsider: r r rminare |. Rk ) s .
autorizzazione urbanistici per C? 5'4 e e\{o e, che potrebbero et{e inare interni accerta, anche a campione, la regolarita formazione deve essere del Territorio
isti i i nzionari nere comportamen o . . .
paesaggistica interesse diparte Hfunzionari a tenere comportamenti delle procedure dirilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di ciascun | (Dirigente —
scorretti. . . . i
Formazione: al personale deve essere anno, in misura adeguata. La Responsabile
somministrata adeguata formazione rotazione dovra essere attuata alla P.O)
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli incarico.
responsabili di procedimento.
. ) R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . K K
. . R - ) O R immediatamente. | controlli
violazione del A+ necessario pubblicare in amministrazione debbono essere effettuati dalla
P-rov-v-edlr-nentu di conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte trasparente tutte Ie.lnform.azwnl imposte 'dfﬂ prima sessione utile successiva -
72 |pianificazione interessi, delle altamente discrezionali. Tale cll.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: all'approvazione del PTPCT su pi U_ff_ﬁcm_ .
. P 5 ) o - i ii i ianificazione
urbanistica generale | norme, deilimiti e discrezionalita potrebbe essere utilizzata Forgano ;?rfeposto ai controlli mterm.deye étfcerfare nuove procedure di pianificazione. | 4o" Torritorio Tempestivo
degli indici impropriamente per ottenere vantaggi ed | regolarita delle nuove procedure di  pianificazione La formazione deve essere (Dirigente —
urbanistici per e urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere L A 9 .
utilita. inistrata f X tecnico/giuridica i somministrata nel corso di ciascun | Responsabile
i i somministrata formazione tecnico/giuridica in . .
interesse di parte o N X gluridl annoin misura adeguata. La P.0.)
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la . N
K o S . rotazione dovra essere attuata
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli . -
o i alla prima scadenza utile di
responsabili di procedimento. . X .
ciascun incarico.
. . L La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . . n
o ° i N o A immediatamente. | controlli
violazione del A+ necessario pubblicare in amministrazione debbono essere effettuati dalla
P.rov.v.edu:nentl di conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte trasparente tutte Ie'lnform.azmnl imposte .d?I prima sessione utile successiva
73 planlfl.ca.uone ) interessi, d.ell.e- altamente discrezionali. Tale (f'lgs'33/2013‘ 2- Misura di controllo specifica: all'approvazione del PTPCTsu | ygficio T )
urbanistica attuativa norme, dei limiti e discrezionalita potrebbe essere utilizzata I'organo ?rfeposto ai controlli |ntern|‘de?/e e}]c}cer}tare nuove procedure di pianificazione. Pianificazio empestivo
degli indici impropriamente per ottenere vantaggied |2 regt‘)lalrlta delle nuove procedure di pianificazione La formazione deve essere ne del
urbanistici per utilita. urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun Territorio

interesse diparte
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responsabili di procedimento.

ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere attuata

conflitto di A+ necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
P di interessi, U'attivita edilizi vata & tenut trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
ermesso di attivita edilizia privata & sempre sostenuta . . . . . .
74 ) violazione delle ) ) P . P A d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di prima sessione utile successiva
costruire s da interessi economici, anche divalore I ifica: I . i " . del Ufficio .
N norme, dei limiti e N ) controllo specifica: I'organo preposto ai controlli all'approvazione del PTPCT . La L Tempestivo
convenzionato . considerevole, che potrebbero determinare |. . . = . Pianificazio
degli indici ) N ) ) interni accerta, anche a campione, la regolarita formazione deve essere del
o i funzionari a tenere comportamenti R L - ne del
urbanistici per i delle procedure dirilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di ciascun Territorio
scorretti. . L
interesse di parte Formazione: al personale deve essere anno, in misura adeguata. La
somministrata adeguata formazione rotazione dovra essere attuata alla
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la prima scadenza utile di ciascun
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli incarico.
responsabili di procedimento.
Gestione del reticolo violazione delle M FSI' ufflaApotrebbero ut}hzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene d
75 drico minore norme procedurali |mpropr|arr?‘erjte pOtEI’I? co‘mplejtenze p.EI' sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Protezione Tempestivo
per interesse/utilita ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata Civile

di parte

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.

"accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L ) . . ) | ) Responsabile [Termine di
Processo PR Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n principali del livello di rischio attuazione attuazione
rischio misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La traspare‘nza deve essere attL_Jata
violazione dei divieti A+ , J | necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli
L'attivita imprenditoriale privata per sua : P debbono essere effettuati dalla
Procedimento per su conflitto di natura sen")\ re sostenu:a da inferessi rasparente tutte le informazioni imposte dal rima sessione utile successiva
76 |l'insediamento di interessi, violazione ' d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: P
, L . R , .
economici, anche ingenti. Gli uffici It 10 ai trolli interni d t all'approvazione del PTPCT su .
una nuovacava dinorme, limiti e otrebbero utilizzare impropriamente poteri oreano prepostoal controfl intern! deve accertare d di pianificazi Nonricorre la
indici urbanistici per p X dell pl' dP P! la regolarita delle nuove procedure di pianificazione nuove procedure di pianiticazione. fattispecie
e competenze delle quali dispongono, per A . i
interesse/utilita di P a | P dgb " P e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve La formazione deve essere
conseguire vantaggi e utilita indebite . . . P ini i ci
parte f g dooi glgl ol " essere somministrata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di clascun
avorendo o intralciando la procedura). ) - . N X - i i .
( P ) in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione annf: in mlsura adeguata. La
del personale dirigente, nonché di singoli rotamoné dovra essere fattua}a
responsabili di procedimento. alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
. . L La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . . "
violazione dei R d I bbl immediatamente. | controlli
. . - ‘attivita imprenditoriale privata per sua necessario pubblicare in amministrazione .
. divietisu conflitto A N P! P ) P ) P ) L : debbono essere effettuati dalla
Procedimento .. . natura & sempre sostenuta da interessi trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . .
o di interessi, . A o e . h " prima sessione utile successiva
77 |urbanistico per R . . economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . .
violazione di o i 3 ! . - N all'approvazione del PTPCT su Ufficio .
I'insediamento di un limiti potrebbero utilizzare impropriamente I'organo preposto ai controlli interni deve accertare nuove procedure di pianificazione Pianificazi Tempestivo
norme, limitie N . N L . lanificazio
i oteri e competenze delle quali .
centro commerciale indici urbanistici : p I q ) la regolarita delle nuove procedure di pianificazione La formazione deve essere ne del
ispongono, per conseguire vantaggi e i i . 3- i : . - itori
per p ) g ,.p g \ g.g e autorlzzazno_n.e 3 Formazm.ne al pelfsonanle fie‘ve somministrata nel corso di ciascun Territorio
utilita indebite (favorendo o intralciando la |essere somministrata formazione tecnico/giuridica . .
interesse/utilita di . . . N . X annoin misura adeguata. La
procedura). in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . N
parte o PO X rotazione dovra essere attuata
del personale dirigente, nonché di singoli . I
o ! alla prima scadenza utile di
responsabili di procedimento. . . .
ciascun incarico.
violazione di Il processo non consente margini di . . o
78 Sicurezza ed ordine norme B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |-~ M"sura di trasparenza gen?rale' siritiene La trasparenza deve essere
pubblico regolamenti che produce in favore dei terzi sono di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata Polizia locale Semestrale
€ 4 ! . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . (Dirigente)
ordinidi servizio valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente.
e - "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di ) . R
- . i B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere Ufficio
79 |si d norme, anche di 8! 88 - . X . -
ervizi di protezione 4 . A . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Protezione civile|  Semestrale
civile regolamento, per che produce in favore dei terzi sono di o i N attuata ZI
8 ;P ) ) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) h (Dirigente —
; . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente. i
interesse di parte I X "accesso civico". Responsabile
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto P.0)
basso (B-).
violazione dei
Designazione dei limiti in materia di ] . L . s . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso e trasparejnza deve essere att"L'Jata
rappresentant conflitto di A La nomina di amministratori in societa, enti, pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli Ufticio
ismi i i . . , i icio in
80 ol ) e dell organismi collegati alla PA, talvolta di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo debbono essere effettuati dalla cio .
ellente presso interessi e delle persone prive di adeguate competenza, pud ; i B ) prima sessione utile successiva staff al Tempestivo
" e N preposto ai controlli interni effettua controlli Sindaco/Seg
enti, societa, norme celare condotte scorrette e conflitti di s . . all'approvazione del PTPCT. La 3
o . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al reteria
fondazioni. procedurali per interesse. . formazione deve essere
. . personale deve essere somministrata adeguata Generale
interesse/utilita formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
\ .
dell'organo che anno in misura adeguata.
nomina
) . . La trasparenza deve essere attuata
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . di i
violazione delle . . . i i X o immediatamente. | controlli
C i di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
gp |-oncessionedl norme. anche di o . N debbono essere effettuati dalla
sovvenzioni g competenze, delle quali dispongono, per |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prima sessione utile successiva Servizi sociali Tempestivo
! N iy A " . - . N vizi sociali iV
contributi, sussidi, ecc. regolament_o, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La P
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata . L
i ione tecnico/giuridi somministrata nel corso di ciascun
‘ormazione tecnico/giuridica. .
g anno in misura adeguata.
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Autorizzazioni ex artt.

68e 69 del TULPS

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla

formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

. costringere il competenze, delle quali dispongono, per |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i i N P(I)Dli_z_ia locale Tempestivo
(spettacoli, destinatario del vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli prima sessione utile successiva Fgesl[r)lg%ggiﬁe s
intrattenimenti, ecc.) provvedimento taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all approvazione del PTPCT. La P.0)

tardivoa concedere personale deve essere somministrata adeguata fc?rr.nazmne deve ess.er.e
wutilita® al formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparénza deve essere attlfata
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlll N N
Servizi per minorie per interesse/utilita L d.1gs.33/2013. 2- Mi di lo: I debbono essere effettuatidalla | Ufficio Servizi
competenze, delle quali dispongono, per |d-18s:33/. . isura di controllo: l'organo X R R X Sociali 0
famiglie diunoo pitl RN o e h - B ) prima sessione utile successiva ociall Tempestivo
P! vantaggi e utilita personali, in favore di |Preposto ai controlli interni effettua controlli , i (Dirigente —
commissari ; i T iodici h . 3.F ione: al all'approvazione del PTPCT. La )
taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: a formazione deve essere Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata o o P.0.)
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ta traspare‘nza deve essere attl._lata
Servizi assistenziali Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli N B
ervizi assistenziali e er interesse/utilita . . . debbono essere effettuati dalla | Ufficio Servizi
. itari P competenze, delle quali dispongono, per |d-185.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X i i N Sociali T .
socio- sanitari per diunoo pit MR o e ; Wi | off i prima sessione utile successiva Sociall empestivo
anziani © pit vantaggi e utilita personali, in favore di |Preposto ai controlli interni effettua controlli allanorovazione del PTPCT. La (Dirigente -
commissari taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al pp A : Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere P.0.)
formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ta traspare‘nza deve essere attlfata
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | cont}rolh N B
5 |Servizi per disabili per interesse/utilita o 4.l M di lo: I debbono essere effettuati dalla | Ufficio Servizi
' ! competenze, delle quali dispongono, per .lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ima sessione utile successiva Sociali Tempestivo
diunoo piu vantaggi e utilita personali, in favore di |Preposto ai controlli interni effettua controlli p ) . (Dirigente —
commissari i i ito di altri eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT. La i
taluni soggetti a scapito di altri. P 3 p ormazione formazione deve essere Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata P.0.)
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L ) . . . ) ) Responsabile Termine di
n Processo principali dellivell Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione attuazione
- el livello icchi
rischio
di rischio misure
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso La traspa ;énza deve essere at:;_]ata
Selezione "pilotata" A . - . X ; . - immediatamente. | controlli
Servizi per adultiin : P i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e [PuPblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla | Ufficio Servizi
86| per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per |d-185.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo s .
difficolta diunoo pit P ! d pongono, p . lii i off i prima sessione utile successiva Sociali Tempestivo
© pit vantaggi e utilita personali, in favore di |Preposto aicontrolliinterni effettua controlli allapprovazione del PTPCT. La (Dirigente -
commissari taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ; N d : Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata ormazione deve essere P.0)
. . P somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica.
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Selezi “pilotata® A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. | controlli
elezione "pilotata ’ - - . . . L .
Servizi di p Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . P
87 per interesse/utilita S . ) ) debbono essere effettuati dalla | Ufficio Servizi
integrazione dei diunoo oil competenze, delle quali dispongono, per |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prima sessione utile successiva Sociali Tempestivo
cittadini stranieri X P! X vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli alla . del (Dirigente —
commissari h . 5 . . N ) X pprovazione del PTPCT. La A
taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata . . P.0)
f : X uridi somministrata nel corso di ciascun
ormazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Gestione delle ingiustificata " FEI' ufﬁCIApotrebbero uFlIlzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
88 It dei loculi richiestadi "utilita" impropriamente poteri e competenze per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Esternalizzato Tempestivo
sepolture e deiloculi i igli i
P da parte del ottenere_ Lft'!'ta personali. Dat'_g“ |nt?re55| richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato .attuata>
funzionario economici, in genlere modes'fl, chel |! ~ |"accesso civico. immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Selezi il " Gli uffici potrebbero utilizzare . ) o
Concessioni elezione "pilotata M N . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. s impropriamente poteri e competenze per o o N i o La trasparenza deve essere
89 demaniali per tombe per interesse/utilita ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Esternalizzato Tempestivo
di famigli diunoo piu . ) . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata P
i famiglia o economici, in genere modesti, che il immediatamente
commissari . " s ["accesso civico”. .
processo genera in favore di terzi, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Procedimenti violazione delle Il processo non consente margini di M dit le: siriti
90 |di norme procedurali B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |~ .l.sura ! raspar'enz'a gen'era ©: sl '_" lene e La trasparenza deve essere
esumazione per interesse/utilita che produce in favore dei terzi sono di S'Ufrf‘lcmntde IIad Ipubb“czazfneddl t“t.te . Inf‘cl’rmaml)nI auwata Esemalzzato fempestvo
od diparte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ;'c ieste ? X '55'33/ 013 ed assicurare il correlato immediatamente.
" Jazi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso clvico™.
estumulazion
basso (B-).
e
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, A 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso immediatamente. | controlli
0 Gestione degli violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |pubblicare tutte le informazioni elencate dal debbono essere effettuati dalla Ufficio
alloggi pubblici norme procedurali competenze, delle quali dispongono, per |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prima sessione utile successiva Patrimonio Tempestivo
per interesse/utilita vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La (Dirigente —
diparte taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere Responsabile
personale deve essere somministrata adeguata - . P.0.)
f ‘ X uridi somministrata nel corso di ciascun
ormazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
Gestione del diritto violazione delle iy Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Ufficio
92 |allo studio e del norme procedurali |mpropr|arr?lerjte potené colmple.tenze pler sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Pubbli T Sti
|asti : {lita ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . attuata _Pubblica empestivo
sostegno scolastico per interesse/utilita . ) N richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato N di istruzione
di parte economici, in genere modestll, chel |! ~ |"accesso civico. immediatamente. (Dirigente —
processo genera in favore di terzi, il rischio Responsabile
& stato ritenuto Medio. P.0.)
violazione delle Il processo non consente margini di . . o
93 |Asili nido norme procedurali B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere

e delle
"graduatorie" per
interesse/utilita di

parte

che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

attuata
immediatamente.

Esternalizzato
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violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

La trasparenza deve essere

94 |Servizio di "dopo ici icazi i i ioni
i e delle che produce in favore dei terzi sono di s.uff_lmente la pubblicazione di tuFte le |nf_orma2|on| Attuata Non ricorre la
noraduatorie” . . richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato - :
graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | S immediatamente. fattispecie
interesse/utilita di il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | 266590 €Vico™
parte basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di . . o
Servizio di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\{h.sura di traspar}enz}a genferale. sl |j|t|ene . La trasparenza deve essere Ufficio
95 |y t dell . - . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni "
rasporto e delle che produce in favore dei terzi sono di chi dal d.les.33/2013 ed . A | attuata Pubblica Annuale
scolastico "graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, :Ic ieste ?_] : ‘%S‘ % ed assicurare il correlato immediatamente. istruzione
interesse/utilita di il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | 2CCeSSO civico™ (Dirigente —
parte basso (B-). Res;;ogs?blle
violazione delle Il processo non consente margini di . . o
96 |servizio di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\{h.sura di traspar}enz}a genferale. sl |j|t|ene L La trasparenza deve essere Ufficio
6 |Servizio di mensa dell ) e I sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni :
e delle che produce in favore dei terzi sono di o ! ) attuata Pubblica Annuale
"oraduatorie” . . richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato istruzi
8! per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | o immediatamente. Istruzione
interesse/utilita di il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | 2CCesSO civicor. (Dirigente —
parte basso (B-). Res;'):ogs;iblle
ingiustificata
o dilatazione dei R -
Autorizzazione tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
97 |all'occupazione del costringera impropriamente poteri e competenze per | o cc oo pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Mlljrc])ilé?zle s ol
suolo pubblico destinatario del ottenere utilita personali. Dati gli interessi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato .attuata> o pt emestrale
) economici, in genere modesti, che il accesso civico” immediatamente. (Dirigen €-
provvedimento ) . S . Responsabile
processo genera in favore di terzi, il rischio
tardivoa concedere P.0)

"utilita" al
funzionario

& stato ritenuto Medio.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L ) . . | ) . Responsabile  [Termine di
Processo R Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmazione delle misure N . N
n. principali del livello . atti e misure
rischio
di rischio
ingiustificata
dilatazione dei P
R B- Il processo non consente margini di . . R
tempi per ! - e ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Ufficio Anagrafe . .
98 |Pratiche anagrafiche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - - " . _— La trasparenza deve essere g Le misure di
costringere il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni (Responsabile P.O 3
che produce in favore dei terzi sono di . . . attuata . -7 |prevenzione
destinatario del X R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N i — Ufficiale di ttivat
di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, "accesso civico" immediatamente. Anagrafe presso lo engon9 al IV{:\ e
pervve imento il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto sportello) perogni pratica
tardivoa concedere basso (B-) costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei A
R BO- Il processo non consente margini di 1- Mi di e si riti
ificazioni tempi per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - Misura di trasparenza generale: si ritiene La ti di Ufficio Anagrafe Le mi di
99 |Certificazioni costringere il z e : . 88! Isufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni atrasparenza deve essere (Responsabile P.O € misure di
anagrafiche che produce in favore dei terzi sono di A . . attuata . " |prevenzione
destinatario del richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N X — Ufficiale di ttivat
i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, "accesso civico" immediatamente. Anagrafe presso lo engonc_) al IV_a e
provvedimento il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto sportello) perogni pratica
tardivoa concedere basso (B-) costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei L
. ) R B- Il processo non consente margini di . . I
atti di nascita, morte, tempi per ! - R i . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Ufficio Anagrafe ) .
100 discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - N . . _— La trasparenza deve essere g Le misure di
cittadinanza e costringere il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni (Responsabile P.O 3
che produce in favore dei terzi sono di - . . attuata L . prevenzione
matrimonio destinatario del . R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N X — Ufficiale di ttivat
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |. S immediatamente. ‘engono attivate
provvedimento T s N accesso civico". Anagrafe presso lo per ogni pratica
. il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto sportello)
tardivoa concedere basso (B-) costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
. o B- Il processo non consente margini di . . A
Rilascio di tempi per ! - L X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Ufficio Anagraf . .
101 discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - . X . - La trasparenza deve essere Clo Anagrate || o misyre di
documenti di costringere il X o N sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni (Responsabile P.O. "
che produce in favore dei terzi sono di . . . attuata o -~ |prevenzione
identita destinatario del ) R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato N X - Ufficiale di  \enqono attivate
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |. ieoh immediatamente. gona @
provvedimento o s ) accesso civico. Anagrafe presso 10 per ogni pratica
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto 1]
i sportello lcostantemente
tardivoa concedere basso (B-)
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di . ) o
102 |Rilascio di patrocini violazione delle B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - I\(Il.sura di traspar'enz'a genferale. sl |_'|t|ene . La trasparenza deve essere
norme per che produce in favore dei terzi sono di SP]:fc'ente :a Ipubbllcanone di tutFe le |nf$rma2|<|)n| attuata Dirigenti Annuale
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, 'rllc ieste dé d 55'33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso clvico™.
basso (B-).
Il processo non consente margini di - M di le: si it
103 | Gestione della leva violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi -ff' |.sura Il tras::lr-enz-a ger;('era € |5| '_"tf'ene o La trasparenza deve essere Arichiesta
norme per che produce in favore dei terzi sono di S}]h}CIent: Iad Ipu 33'/‘;?;"2 ' tuFte ein F;rmazurnl attuata Anagrafe per il
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, :lc leste E.] X '%s' ed assicurare il correlato immediatamente. pregresso
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto accesso clvico.
basso (B-).
Il processo non consente margini di 1M dit le: si it
104 | Consultazioni elettorali violazione delle B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |~ .|.sura ! raspar_enz_a gen('era €: sl '_’I lene o La trasparenza deve essere
norme per sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Ufficio Elettorale Annuale

interesse di parte

che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

attuata
immediatamente.
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105

Gestione dell'elettorato

violazione delle
norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata
immediatamente.

Ufficio Elettorale

A seconda della
fissazione della
tornata
elettorale
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . Area di rischio o . o
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzionidi | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
C tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
oncorso per . L K . ) ) § . P :
! ) P di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
assunzione di P . . . ; ;
| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
ersonale - . . - .
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . N
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sessione
5 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la At - reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P ‘p o . X X pp
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " o immediatamente. personale - . . .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica " " - -
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S .
del personale: L . ) L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 ersonale
P eccl ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S .
) . L . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 ersonale
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
- ) . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6
X ) ) R " o immediatamente. personale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di . . . -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del L X K Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale . . " - immediatamente. personale
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
) rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di . - .
Levata dei P o o . . P . .p La commissione deve essere costituita entro il 30 . A A
X una commissione tecnica appositamente costituita. 2- 3 o . 1 Affari legali e contenzioso
protesti giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
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Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica

La commissione deve essere costituita

reclamo e : appositamente costituita. 2-Misura specifica di
| ) o entro settembre.
trasparenza: i verbali della commissione sono
Supporto giuridico - Misura_ di t_rasparenza ger.1erale: N ‘ritién_e s.ufficiente la La trasparenza deve essere attuata . q q pesplcstimamminsrone rasparente.
10 e pareri legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 protocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 1 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 2 Altri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 3 Altri servizi
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Altri servizi
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 Altri servizi . _ o
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata
sufficiente la pubblicazione di tutte le immediatamente.
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Accesso agli atti, 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata S assicurare il correlato "accesso civico".
17 accesso civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
d:ﬁ::lcir:jio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 8 Altri servizi
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 Altri servizi
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
amministrativi
Indagini di . . . -
customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 satisfaction pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 Altri servizi
qualita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

i

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e |'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 | commissione X - . N . R i . A R 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva P
iudicatrice art.

8 77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| _ PU°21€are P e o ratrasp :
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere " A
28 delle offerte N . i > . . R ) R . 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
i preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere " .
29 RN . . L . " - . . . ) . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
30 . '.) R . . . .p . g / - N . . . . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
base allOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o ) X o La trasparenza deve essere attuata . .
31 K X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) _ 10 Contratti pubblici
deilavoriart. 21 | . " . immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 11 Contratti pubblici
I I 3
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
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Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 ve.rlflclhe de,l controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
tributi locali personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ; B : o
35 adesione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamentie | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
36 sull'attivita edilizia|  controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere _ - _ -
37 | circolazione e la controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sosta personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere i B ; o
R controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
38 comar:\t;‘:lctizn in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

del territorio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




4

hary

Controlli

rifiuti urbani

sull'abbandono di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

42

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Tributilocali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione

delle strade e
delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

Installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

52

servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su strade
e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

53

manutenzione dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

11

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

54

servizi di custodia
dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

12

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

55

manutenzione

degliimmobilie

degli impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

14

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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servizi di pubblica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

57 illuminazi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 15 del patri .
illuminazione immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SRESEICICEPAINoNI0
manutenzione
dellarete edegli | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
N 8 L P N 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 spese e del patrimonio
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P P
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione ! cltraspar gen o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 bibliotech pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 17 del patri )
iblioteche immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione . P! X 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 A .
N ) L 3 spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione L P! X 8 ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P p
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
62 servizi di gestione pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi immediatamente. i i
P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizidigestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 - P X 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 21 del patri )
immediatamente.
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESEICICEPatIINeIO
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 4
servizi di disaster . P! . 8 3 o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 e
4 P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P patl !
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
gestione del sito L P X 8 R o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23

web

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio
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66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
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Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

72 - e . . e . Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
generale essere somministrata formazione tecnico/giuridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di . ..
73 - o . . o . Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
attuativa essere somministrata formazione tecnico/giuridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le lat d ttuat
. - a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P X
) ) ™ § ] immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai . . . y .
Permesso di .. R ) s effettuati dalla prima sessione utile successiva
) controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . . .
74 costruire . . . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
. delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . L .
convenzionato o ) essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione ) . R
N - . R - ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o i .
) L ) L alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. S L . . Lo La trasparenza deve essere attuata .
75 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K Governo del territorio
. . . " N immediatamente.
minore d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
b . . deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di .
76 | linsediamento di| . " R 3 P . Governo del territorio
una nuova cava pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Procedimento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
L controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
urbanistico per s . \ . "
). ) . deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e . ..
77 | linsediamento di Pianificazione urbanistica

un centro
commerciale

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
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78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

83

Servizi per minori
e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato
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Servizi
assistenziali e

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 | servizi disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
ervizi per disabili R . . N . . n
P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misuradi|  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
%6 Servizi per adulti controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di . - . R . ) . . AT . . .
a7 | int . dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
integrazione dei R . . . . . N
itt i i stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
cittadini stranieri . : . . .
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
i . Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . "
. - . ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) . )
. ) X " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
o i . o - Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e R . . .
. L N ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

tombe di famiglia

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in

formazione tecnico/giuridica.

misura adeguata.
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Procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 . .
. . ) " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N
immediato
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del 5 X o . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
diritto allo studio . ) X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 12 . .
e del sostegno N ) . o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
scolastico immediato
e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
I L . . N La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 13 ) )
. R " . immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) .
immediato
5 i e . Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Servizio di "dopo L X 3 L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 14 ) 5
scuola . ) " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) .
immediato
L 5 i e - Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - h . .
o X ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 15 ) )
R N X " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
5 i e - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - h . .
L o X ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 16 ) )
: ; " ico" immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5 i
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e h . .
) . o X 3 o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 |all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 1 g q
. . . " o immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) )
diretto e immediato
5 i e - Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la rer T n . .
Pratiche . X ) R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 2 . )
anagrafiche 3 R " - immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) )
diretto e immediato
5 i e . Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e T . . .
Certificazioni L X X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 3 . .
anagrafiche . R " - immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N )
diretto e immediato
atti di nascita, . . o - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
morte, o X X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 4 . .
cittadinanza e N ) " o immediatamente. privi di effetto economico
) . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 N )
matrimonio diretto e immediato
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Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
. I . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) o )
. s . . " T immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N .
diretto e immediato
5 i e . Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Rilascio di - . . N La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) o )
patrocini . . " A immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N .
diretto e immediato
5 i e . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione della L X ) Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) o )
leva . . " - immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N .
diretto e immediato
5 i e . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Consultazioni L X ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) o )
elettorali . . " - immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) N .
diretto e immediato
e . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R . . .
Gestione o X ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio
responsabile

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai
sensi dell’art. 1, c. 2-bis della legge
190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

Annuale

Ufficio Segreteria
Generale

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs.
33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano
I'istituzione, |'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si

determina l'interpretazione di

norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento
di programmazione, obiettivi
strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

Art. 12, c. 2, d.Igs.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni,

|'organizzazione e lo svolgimento

delle attivita di competenza
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

Art. 55, c. 2, d.Igs.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs.
33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, 1. n.
300/1970)

Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento

Tempestivo

Ufficio Segreteria
Generale
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Oneri informativi pe
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.Igs. 33/2013

Scadenzario obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini
e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le

Tempestivo

amministrativi

modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

r

sulle

Cashincuiiiriase
et

Lt

Dati non pil soggetti a
pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.lgs.97/2016

Dati non pilu soggetti a

Ufficio Segreteria
Generale

delllinterassate

pubblicazione

obbligatoria ai sensi
del d.lgs.97/2016

Organizzazione
d

Titolari di incarichi

politici, di
amministrazione, di
irezione o di governo

Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di Ufficio Segreteria
Art. 13, c. 1, lett. amministrazione e gestione, con del Sindaco -
a), d.lgs. 33/2013 I'indicazione delle rispettive Servizio Atti di
competenze (exart. 8, d.lgs. Giunta e Consiglio
33/2013)
Titolari di incarichi politici Ufficio S teri
di cuiall'art. 14, co. 1, del | Atto di nomina o di proclamazione, Tempestivo ICIO, cgreteria
Art. 14, c. 1, lett. . del Sindaco -
dlgs n. 33/2013 con l'indicazione della durata - -
a), d.lgs. 33/2013 " . . Servizio Atti di
dell'incarico o del mandato elettivo . iali
(exart. 8, d.lgs. Giunta e Consiglio
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. Curriculum vitae del Sindaco -
b), d.Igs. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. Servizio Atti di
33/2013) Giunta e Consiglio
Tempestivo
Ufficio Segreteria
Compensi di qualsiasi natura del Sindaco -
connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. Servizio Atti di
33/2013) Giunta e Consiglio
Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. 33/2013
Tempestivo
Ufficio Segreteria
Importi di viaggi di servizio e del Sindaco -
missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Servizio Atti di
33/2013) Giunta e Consiglio
. Ufficio Segreteria
T t
empestivo del Sindaco -
Servizio Atti di

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a

Giunta e Consiglio

(exart. 8, d.lgs.

qualsiasi titolo corrisposti

33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di

societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo

che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato.

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

33/2013)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno

Art. 14, c. 1, lett. precedente e copia della Ufficio Segreteria
f), d.Igs. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il Annuale del Sindaco -

Art. 3, 1. n. soggetto, il coniuge non separato e Servizio Atti di

441/1982 i parenti entro il secondo grado, Giunta e Consiglio

ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
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Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis,
del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione,
con l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Altri eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di

societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo

che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio
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Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Nessuno

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di

Giunta e Consiglio

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

Nessuno

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
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2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Giunta e Consiglio

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda

elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione

dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha

fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Nessuno

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una

sola volta entro 3 mesi

dalla cessazione dell'
incarico).

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di

Giunta e Consiglio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47,c. 1, d.Igs.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati da
parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da
diritto l'assunzione della carica

Tempestivo

Ufficio Segreteria
del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

(ex art. 8, d.Igs.

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
33/2013

33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e = .
. Ufficio S t
Rendiconti gruppi provinciali, con evidenza delle Tempestivo Iclo >egreteria

consiliari
regionali/provinciali

risorse trasferite o assegnate a

ciascun gruppo, con indicazione
del titolo di trasferimento e

dell'impiego delle risorse utilizzate

del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di
controllo

Tempestivo

Ufficio Segreteria

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

del Sindaco -
Servizio Atti di
Giunta e Consiglio
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Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di
ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 13, c. 1, lett.
c), d.lgs. 33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata,
ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 13, c. 1, lett.
b), d.Igs. 33/2013

(da pubblicare sotto
forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte
le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Personale

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett.
d), d.Igs. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Personale

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare

Tempestivo

Tutti di Dirigenti

erogato
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett.

conformita al vigente modello
europeo

(ex art. 8, d.lgs.

Tutti di Dirigenti

b), d.Igs. 33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche
in enti di diritto privato regolati o Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.Igs. 33/2013

finanziati dalla pubblica

amministrazione o allo

svolgimento di attivita
professionali

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutti di Dirigenti
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Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. 33/2013

3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutti di Dirigenti

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.

Tabelle relative agli elenchi dei
consulenti con indicazione di
oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla

Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Tutti di Dirigenti

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo
165/2001 anche potgn2|al|, di conflitto di Tutti di Dirigenti
interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Atto di conferimento, con Tempestivo

e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare
in tabelle)

l'indicazione della durata
dell'incarico

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Personale

Curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Personale

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Personale

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Personale

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Personale

Altri eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Personale
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Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 2, c.
1, puntol,l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di

societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo

che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Personale

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita

Tempestivo

Ufficio Personale

dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale

una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Ufficio Personale

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Ufficio Personale

(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs.

Atto di conferimento, con
I'indicazione della durata

Tempestivo

Ufficio Personale
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33/2013

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati

discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in

Tempestivo

conformita al vigente modello
europeo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
ec. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla

Tempestivo

valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale

Importi di viaggi di servizio e

Tempestivo

missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. d)

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o

Tempestivo

Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

ec. 1-bis, dlgs. rivati, e relativi compensi a
33/2013 privaty, € re 1penst
qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 2, c.
1, puntol,l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, l. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Personale
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Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs.
33/2013 Art. 3, 1.
n.441/1982

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Ufficio Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita

Tempestivo

Ufficio Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs.

dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale

una delle cause di incompatibilita

Ufficio Personale

39/2013 al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli Annuale

secondo periodo,
d.Igs. 33/2013

emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Personale

Elercodelt

A T
H-GHFgenRziat

P
dai lativititolie

vl attribui :

anche +

Art 15 5 _dlos
—o €0 E1ESs

33/2013

allesubblich
*

individuate

Dati non pilu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Posti di funzione

Numero e tipologia dei posti di
funzione che si rendono disponibili

d.lgs. 165/2001 disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Ufficio Personale
criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r.n.
r 1,0c8/2,0d04'1) rn Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio Personale
Art. 14, c. 1, lett, Atto di r:orrTlna'o di proclamazione,
a), d.lgs. 33/2013 con l'indicazione della durata Nessuno
G185 dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. Curriculum vitae Nessuno
b), d.lgs. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura
A . . Nessuno
connessi all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. 33/2013
Dirigenti cessati dal 'Injpo.rtl di viaggi di servizioe Nessuno
. . . rapporto di lavoro missioni pagati con fondi pubblici
Dirigenti cessati A
(documentazione da
pubblicare sul sito web)
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. cariche, presso enti pubblici o
- L . Nessuno
d), d.Igs. 33/2013 privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, . 1, lett, Altri e_ventuali i_ncarichi con (_)neri a
carico della finanza pubblica e Nessuno
e), d.lgs. 33/2013 e X . -
indicazione dei compensi spettanti
Art. 14, c. 1, lett. 1) copie delle dichiarazioni dei
f), d.Igs. 33/2013 redditi riferiti al periodo Nessuno

Art. 2, c. 1, punto

dell'incarico;
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2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013
Art. 4,1. n.
441/1982

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47,c. 1, d.Igs.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati da
parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da
diritto 'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies., d.lgs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita
al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al
relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.

Ufficio Personale

Art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

33/2013)
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, Annuale

con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale
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Personale non a
tempo indeterminato

Art. 17,c. 1, d.Igs.

Personale non a tempo
indeterminato

Personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato

Annuale

Ufficio Personale

33/2013 agli uffici di diretta collaborazione (art. 17, c. 1, d.lgs.
K S g e 33/2013)
con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo complessivo del personale
con rapporto di lavoro non a Trimestrale

Art. 17, c. 2, d.Igs.

33/2013

Costo del personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Personale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.

Tassi di assenza
trimestrali

Tassi di assenza del personale
distinti per uffici di livello

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs.

Ufficio Personale

33/2013 33/2013)
dirigenziale
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.lgs Incarichi conferiti e . degli i chi conferiti
e autorizzati ai dipendenti enco degli incarichi conteriti o Tempestivo
Incarichi conferiti e 33/2013

autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs.

autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della

durata e del compenso spettante

(ex art. 8, d.lgs.

Ufficio Personale

Contrattazione
collettiva

165/2001 per ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1, d.lgs. R|fer|merA1t| nece‘ssarl per !a )
consultazione dei contratti e Tempestivo

33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.

Contrattazione collettiva

accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni

Ufficio Personale

autentiche (ex art. 8, d.lgs.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs.
33/2013

Contratti integrativi

organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(exart. 8, d.lgs.

Ufficio Personale

33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi
della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo
Art. 21, c. 2, d.Igs. lntlerno, traAsmesse aIAanstero
33/2013 dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno Ufficio Personale
specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e
con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. (art. 55, c. 4, d.Igs.
150/2009 150/2009)
Art. 10, . , lett. Nominativi Tempestho Ufficio Personale
c), d.lgs. 33/2013 o (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. . -
o o), d.lgs. 33/2013 Curricula (exart. 8, dlgs. Ufficio Personale
33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) _ Tempestivo y
Compensi Ufficio Personale

CiVIT n. 12/2013

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
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Bandi di concorso per il

A . Tempestivo
s reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Art. 19, d.| Bandi di concorso |
Bandi di concorso 2 dles. , _ personale presso' - Ufficio Personale
33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri
di valutazione della Commissione e (exart. 8, d.lgs.
le tracce delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
-Slsterr?a di - Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT . X .
. valutazione della valutazione della Performance (art. Tempestivo
valutazione della n. 104/2010
Performance 7, d.lgs. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, Tempestivo Ufficio Personale
. Piano della d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance/Piano Pi ivo di i li
Performance iano esecutivo di gestione (per gli (exart. 8, d.lgs.

Performance

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett.
b), d.Igs. 33/2013

esecutivo di gestione

enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs.
267/2000)

33/2013)

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art.

Tempestivo

Ufficio Personale

Performance Performance 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
. Tempestivo
Ammontare complessivo
dei premi Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.lgs. -
collegati alla performance stanziati 33/2013) Ufficio Personale
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs.
complessivo dei premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.

Dati relativi ai premi

Ammontare dei premi
effettivamente distribuiti

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale

Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione

del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Personale

Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata, al
fine di dare conto del livello di

Tempestivo

33/2013 (da pubblicare in tabelle) R Ufficio Personale
selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli
incentivi (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia per Ufficio Personale
i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Dati non piu soggetti a
Benessere Art20-€-3;-eklgse s e o pubblicazione
organizzativo 33/2013 e e el e == o [T Vi~

del d.lgs.97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
quali I'amministrazione abbia il
potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

Ufficio Segreteria
Generale
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(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per |'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

6) risultati di bilancio degli ultimi

Annuale

Ufficio Segreteria

tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, d.Igs. Generale
33/2013)
7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento Annuale

economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e

Ufficio Segreteria
Generale

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

alloggio) (art. 22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo

una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)

Ufficio Segreteria
Generale

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di incompatibilita

al conferimento dell'incarico (link
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Ufficio Segreteria
Generale

Societa partecipate

39/2013)
S Annuale - .
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali Ufficio Segreteria
33/2013 degli enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.lIgs. Generale
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore
Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle Annuale

Art. 22,c. 1, lett.
b), d.Igs. 33/2013

attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lIgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate
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2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lIgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per |'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

7) incarichi di amministratore della
societa e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lIgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di incompatibilita

al conferimento dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

39/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 22, c. 3, d.Igs.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.Igs. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs

Tempestivo

Ufficio Societa
Partecipate

175/2016)
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo

pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate
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Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Ufficio Societa
Partecipate

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.Igs. 33/2013

33/2013)

Elenco degli enti di diritto privato,

Enti di diritto privato comunqLIJe der'10'm|na.t|, in controllo
dell'amministrazione, con Annuale

controllati

l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lIgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di incompatibilita

al conferimento dell'incarico (link
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Ufficio Societa
Partecipate

Art. 22, c. 3, d.Igs.

Collegamento con i siti istituzionali
degli enti di diritto privato

Annuale

Ufficio Societa

Rappresentazione
grafica

33/2013 controllati (art. 22,c. 1, d.lgs. Partecipate
33/2013)
Una o piu rappresentazioni
grafiche che evidenziano i rapporti Annuale

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.Igs. 33/2013

Rappresentazione grafica

tra I'amministrazione e gli enti
pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto
privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Societa
Partecipate
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Attivita e procedimenti

amministrativa-informa Dati non piu soggetti a
Datioggregatiattivits | Art24,e1dlgs: Dati-aggregatiattivita aggregata,persettoridiattivita; pubblicazione
armministrativa 3342013 amministrativa pereompetenza-degli-organie obbligatoria ai sensi
deghi-uffici-pertipologia-di del d.Igs.97/2016
. .
Tlp0|0'gle di Per uascuna? tipologia di Tutti i Dirigenti
procedimento procedimento:
Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. prociziibn:i\;\ijizrlizr:;ncea;z:we di Tutti i Dirigenti
, d.Igs. 33/2013 e . R
2), d.lgs. 33/ tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 2) unita organizzative responsabili Tutti i Dirigenti
b), d.Igs. 33/2013 dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. &
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, . Ciascun Dirigente
X R - L Tempestivo .
Art. 35, c. 1, lett. unitamente ai recapiti telefonici e peri
c), d.lgs. 33/2013 alla casella di posta elettronica provvedimenti di
istituzionale (exart. 8, d.lgs. competenza
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento . -
. . . Ciascun Dirigente
finale, con l'indicazione del nome Tempestivo .
Art. 35, c. 1, lett. . \oee peri
del responsabile dell'ufficio R -
c), d.lgs. 33/2013 X o L . provvedimenti di
unitamente ai rispettivi recapiti
. . competenza
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
5 . -
A ) modarllta con le quali gli ) Ciascun Dirigente
Art. 35 c. 1. lett interessati possono ottenere le Tempestivo per i
) o o informazioni relative ai . -
Tlpolo'gle di e), dlgs. 33/2013 procedimenti in corso che li pmv‘r/:d":i:tl di
procedimento riguardino (ex art. 8, d.Igs. competenza
33/2013)
6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del . -
R . . Ciascun Dirigente
procedimento per la conclusione Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.lgs. 33/2013

con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale

peri
provvedimenti di
competenza

rilevante (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento

dell'amministrazione puo essere . Ciascun Dirigente

o L X Tempestivo i

Art. 35, c. 1, lett. sostituito da una dichiarazione peri
g), d.Igs. 33/2013 dell'interessato ovvero il provvedimenti di

procedimento puo concludersi con competenza

il silenzio-assenso
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del i Ciascun Dirigente
Art. 35, c. 1, lett. procedimento nei confronti del Tempestivo peri
h), d.lgs. 33/2013 provvedimento finale ovvero nei provvedimenti di
casi di adozione del provvedimento competenza

oltre il termine predeterminato per
la sua conclusione e i modi per
attivarli

(exart. 8, d.lgs.
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33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. 33/2013

9) link di accesso al servizio on
line, ove sia gia disponibile in rete,
o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Ciascun Dirigente
peri
provvedimenti di
competenza

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.Igs. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN

identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del

conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono

effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Ciascun Dirigente
peri
provvedimenti di
competenza

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. 33/2013

33/2013)
11) nome del soggetto a cui e
attribuito, in caso di inerzia, il Ciascun Dirigente
potere sostitutivo, nonché Tempestivo 8

modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

(exart. 8, d.lgs.

peri
provvedimenti di
competenza

Art. 35, c. 1, lett.

33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di
parte:
1) atti e documenti da allegare Tempestivo Ciascun Dirigente

all'istanza e modulistica necessaria,

peri
d), d.lgs. 33/2013 compresi i fac-simile per le provvedimenti di
autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. competenza
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, c. 1, lett. informazioni, orari e modalita di . Ciascun Dirigente
Tempestivo

d), d.Igs. 33/2013 e

accesso con indicazione degli peri
Art.1,c.29,1. indirizzi, recapiti telefonici e caselle provvedimenti di
190/2012 di posta elettronica istituzionale a competenza
cui presentare le istanze
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
. . . . Dati non piu soggetti a
Monitoraggiotempi | Aft-24e-2-ddgs: | Monitoragsio-temp Risultati del monitoragalo | pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimental b A A . T obbligatoria ai sensi
At 28 1 e e del d.lgs.97/2016
190/2042
Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le
. - attivita volte a gestire, garantire e
Dichiarazioni

sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

verificare la trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Ciascun Dirigente
peri
provvedimenti di
competenza
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Provvedimenti

Provvedimenti organi

indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.

190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi digara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

Semestrale

Affari Generali

pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.lgs.
33/2013)
£ . . 1
. fori .
Art23e3-d-gs- provvedimentifinalided Dati non piu soggetti a
Provwedimentiorgani | 33/2013 /Art 1 Provwedimenti-organi B e ti-diautor ioneo pubblicazione
indirizzo-politi —i6-dellatn: indirizzo-pokti > prov obbligatoria ai sensi
190/2012 selettiveperlassunzione-det del d.lgs.97/2016
L4 } Ld (=) i e
earriera

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.

33/2013 /Art. 1,

co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-

sezione "bandi digara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

Semestrale

Affari Generali

pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs.
33/2013)
El dai di i "
P g
. fori .
. . Art—23e3-d-gs: provvedimenti-finali-det Dati non pilu soggetti a
Provvedimentt
. ) 33/2013/Art L P d ti-dirigent B e ti-di-autorizzazioneo pubblicazione
L - eo—t6-delatn- affRRistrativi i 1o coRcerseprov obbligatoria ai sensi
aTRrRiRtstrativ .
196/2012 tetbiveparfoss del del d.Igs. 97/2016
personale-eprogressioni-e
earrierar
El AlllmafzallacindR tealla o
L (=3
Are 25t ett agione-delia-dimensioneede
- ’ ’ F logiedi treall ++ A A o L .
Siere Poreg 7
svolgimento Dati non pili soggetti a
H H pubblicazione
obbligatoria ai sensi
. L . del d.lgs. 97/2016
Elenco-degli-obblighi-e-degh
= T Obblighi-e-adempimenti .
b)r-ehigs33/2013 tenutearispetiareper
ttemperare-alle-disposizioni
Rormative
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Bandi di gara e
contratti

Art. 30, d.Igs.
36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

soluzioni tecnologiche per
I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche

adottate dalle SA e enti concedenti

per 'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Ufficio CED

ALLEGATO .5 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la

programmazione
dei lavori e dei

servizi. Schemi tipo

(art. 4, co. 3)

opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento
di opere incompiute nonché alla
gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella
apposita sezione del portale web
del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, la pubblicazione in AT
€ assicurata mediante link al
portale MIT

Tempestivo

ALLEGATO I.5 al
d.Igs. 36/2023
Elementi per la

programmazione
dei lavori e dei

servizi. Schemi tipo
(art. 5, co. 8; art. 7,
co. 4)

mancata redazione del
programma dei lavori
pubblici e mancata
redazione del programma
degli acquisti di forniture
e servizi

Comunicazione circa la mancata
redazione del programma
triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata
redazione del programma
triennale degli acquisti di forniture
e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.

Tempestivo

Dirigente LL.PP.

Art. 168, d.lIgs.
36/2023
Procedure di gara
con sistemi di
qualificazione

norme, criteri oggettivi
per il funzionamento del
sistema di qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi
per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale
aggiornamento periodico dello
stesso e durata, criteri soggettivi
(requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al
sistema.

Tempestivo

Ufficio Unico di
committenza

Art. 169, d.lgs.
36/2023
Procedure di gara
regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle

imprese pubbliche e ai

soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Obbligo applicabile alle imprese
pubbliche e ai soggetti titolari di

diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati
recanti I'elencazione delle
condotte che costituiscono gravi
illeciti professionali agli effetti degli
artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Ciascun Dirigente
peri
Provvedimenti di
competenza
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Art. 11, co. 2-
quater, I. n.
3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1,
d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni
sui progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i
soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti
titolari di progetti di investimento

pubblico

Elenco annuale dei progetti
finanziati, con indicazione del CUP,
importo totale del finanziamento,
le fonti finanziarie, la data di avvio

del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e
procedurale

Annuale

Dirigente LL.PP. e
PNRR

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E

PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Art. 40, co. 3 e co.

5, d.Igs. 36/2023

Dibattito pubblico
(da intendersi
riferito a quello

1) Relazione sul progetto
dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett.
a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva
redatta dal responsabile
del dibattito (con i
contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e
art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo
redatto dalla SA sulla

1) Relazione sul progetto
dell'opera (art. 40, co. 3 codice e
art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40,
co. 5 codice eart. 7, co. 1
dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto

Ciascun Dirigente

facoltativo) base de‘lla relazione dalla SA sulla base della relazione Tempestivo pgr : -
conclusiva del . . Provvedimenti di
. . conclusiva del responsabile (solo
responsabile (solo per il . . . competenza
Allegato 1.6 al dibattito pubblico per il dibattito pubblico
d.Igs. 36/2023 X pA R . obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co.
. . . obbligatorio) ai sensi >
Dibattito pubblico \ 2 dell'allegato
. . dell'art. 7, co. 2
obbligatorio dell'allegato
pubblicazione € Per il dibattito pubblico
- . . obbligatorio, la pubblicazione deii
Per il dibattito pubblico s - p . |
. R documentidicuiainn.2e3, e
obbligatorio, la . X .
. . prevista sia per le SA sia per le
pubblicazione deii o - -
S amministrazioni locali interessate
documenti dicuiainn. 2 e ,
N - . dall’intervento
3, e prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni
locali interessate
dall’intervento
Art. 82, d.Igs. Documenti di gara. Che -
& § Documenti di gara. Che
36/2023 comprendono, almeno:
L . comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre . . -
. . Delibera a contrarre Ciascun Dirigente
Art. 85, co. 4, Bando/awviso di . . . .
S Bando/avviso di gara/lettera di . peri
d.lgs. 36/2023 gara/lettera di invito L Tempestivo i -
o L R invito Provvedimenti di
Pubblicazione a Disciplinare di gara - .
. . A g Disciplinare di gara competenza
livello nazionale Capitolato speciale R .
o . Capitolato speciale
(cfr. anche Condizioni contrattuali Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato 11.7) proposte prop
Art. 28, d.Igs. . Ciascun Dirigente
Composizione delle . - .
. 36/2023 L Composizione delle commissioni . peri
affidamento . commissioni giudicatrici e e . . Tempestivo . -
Trasparenza dei . . giudicatrici e CV dei componenti Provvedimenti di
. . CV dei componenti
contratti pubblici competenza
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Art.47,co.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
1. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo
rapporto sulla situazione
del personale maschile e

femminile redatto

dall’operatore
economico, tenuto alla
sua redazione ai sensi
dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006,
n. 198 (operatori
economici che occupano
oltre 50 dipendenti). Il
documento é prodotto, a
pena di esclusione, al
momento della
presentazione della
domanda di

partecipazione o

dell’offerta

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla
situazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento e prodotto, a pena di
esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Dirigente PNRR e
PNC

Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.
31,co.1e2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici
locali di rilevanza
economica

Procedure di affidamento
dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di
istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10,
co.5);

2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di
affidamento del servizio a
societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi
quelli nei settori del
trasporto pubblico locale
e dei servizi di
distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio
sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di
servizio pubblico e le
condizioni economiche
del rapporto (artt. 24 e
31 co. 2);

5) relazione periodica
contenente le verifiche
periodiche sulla
situazione gestionale (art.
30, co. 2)

Procedure di affidamento dei
servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del
servizio pubblico locale (art. 10, co.
5);

2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta
della modalita di gestione (art. 14,
co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del

servizio a societa in house (art. 17,

co. 2) per affidamenti sopra soglia

del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei
servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto

dalle parti che definisce gli obblighi

di servizio pubblico e le condizioni

economiche del rapporto (artt. 24
e 31co.?2);

5) relazione periodica contenente
le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co.
2)

Tempestivo

Dirigente Servizio
Partecipate

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All.

V.2, d.lgs 36/2023

Collegio consultivo
tecnico

Composizione del Collegio
consultivo tecnici
(nominativi)

CV dei componenti

Composizione del Collegio
consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo
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Art. 47, co. 3, co.
3-bis, co0.9, .
77/2021
convertito con
modificazioni dalla
I. 108/2021
Pari opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici
PNRR e PNC e nei
contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti
riservati:

1) Relazione di genere
sulla situazione del
personale maschile e
femminile consegnata,
entro sei mesi dalla
conclusione del contratto,
alla stazione
appaltante/ente
concedente dagli
operatori economici che
occupano un numero pari
o superiore a quindici
dipendenti

2) Certificazione di cui
all’art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della

relazione relativa
all’assolvimento degli
obblighi di cui alla
medesima legge e alle
eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a
carico dell’operatore
economico nel triennio
antecedente la data di
scadenza della

presentazione delle
offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente

concedente entro sei
mesi dalla conclusione del

contratto (per gli

operatori economici che
occupano un numero pari

o superiore a quindici

dipendenti)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

1) Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei
mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio
antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori
economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Dirigente PNRR E
PNC

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4,
d.Igs. 36/2023
Contratti gratuiti e
forme speciali di
partenariato

Affidamento di contratti
di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture
per importi superiori a
quarantamila 40.000
euro:

1) avviso con il quale si
rende nota la ricerca di
sponsor per specifici
interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto
ricevimento di una
proposta di
sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del
contenuto del contratto

proposto.

Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota
la ricerca di sponsor per specifici
interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto

del contratto proposto.

Tempestivo
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Procedure di somma
urgenza e di
protezione civile

Art. 140, d.lgs.
36/2023
Comunicato del
Presidente ANAC
del 19 settembre
2023

Atti e documenti relativi
agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere
dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma
urgenza e provvedimento
di affidamento; con
specifica indicazione delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che non
hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari,
con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

4) verbale di consegna dei
lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove
stipulato.

Atti e documenti relativi agli
affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento;
con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con
indicazione di quelli concordati tra
le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o
verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Ciascun Dirigente
peri
Provvedimenti di
competenza e
Dirigente del
Servizio Protezione
Civile

Finanza di progetto

Art. 193, d.lgs.
36/2023
Procedura di
affidamento

Provvedimento conclusivo
della procedura di
valutazione della

proposta del promotore
relativa alla realizzazione

in concessione di lavori o

servizi

Provvedimento conclusivo della
procedura di valutazione della
proposta del promotore relativa
alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

Ciascun Dirigente
peri
Provvedimenti di
competenza

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Ufficio Segreteria
Generale

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque G Dirigent
Atti di concessione di vantaggi economici di Tempestivo fascun |r|gen €
- . Art. 26, c. 2, d.Igs. peri

Atti di concessione qualunque genere a persone ed R -
33/2013 X - o provvedimenti di

enti pubblici e privati di importo

competenza

superiore a mille euro (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468
16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
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(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative allo

1) nome dell'impresa o dell'ente e i

Tempestivo

Ciascun Dirigente

Art. 27, c. 1, lett. . R ) peri
a), d.Igs. 33/2013 stato di salute e alla rispettivi dati fiscali o |I.n.orr.1e di (art. 26, c. 3, d.lgs. provvedimenti di
situazione di disagio altro soggetto beneficiario 33/2013) competenza
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
33/2013)
Tempestivo Ciascun Dirigente
Art. 27, c. 1, lett. 2) importo del vantaggio peri
b), d.lgs. 33/2013 economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. provvedimenti di
33/2013) competenza
Tempestivo Ciascun Dirigente
Art. 27,c. 1, lett. 3) norma o titolo a base peri
c), d.lgs. 33/2013 dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. provvedimenti di
33/2013) competenza
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Clascun Dirigente

Art. 27, c. 1, lett. responsabile del relativo peri
d), d.lgs. 33/2013 P reaive provvedimenti di
procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. competenza
33/2013)
Tempestivo Ciascun Dirigente

Art. 27, c. 1, lett. 5) modalita seguita per peri
e), d.lgs. 33/2013 I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. provvedimenti di
33/2013) competenza
Tempestivo Ciascun Dirigente

Art.27,c. 1, lett. 6) link al progetto selezionato peri
f), d.lgs. 33/2013 prog (art. 26, c. 3, d.Igs. provvedimenti di
33/2013) competenza
. . . Tempestivo Ciascun Dirigente
Art. 27,c. 1, lett. 7) link al curriculum vitae del peri
f), d.lgs. 33/2013 soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. provvedimenti di
33/2013) competenza
Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di . -
Lo S - Ciascun Dirigente
sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale

Art. 27, c. 2, d.Igs.

33/2013

ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed

enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.lIgs.

33/2013)

peri
provvedimenti di
competenza

Bilanci

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs.

33/2013

Art.5,c. 1, DPCM
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,

d.lgs. 33/2013 e

DPCM 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso
a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Servizio Finanziario

33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo Tempestivo Servizio Finanziario

da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.
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(ex art. 8, d.Igs.

Art. 5, c. 1, DPCM
26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 e
DPCM 29 aprile

2016

33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
33/2013 P

in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

bilancio consuntivo di ciascun anno

Servizio Finanziario

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo
da consentire I'esportazione, il

trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

Servizio Finanziario

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con I'integrazione
delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei
Art. 29, c. 2, d.Igs. risultati attesi e le motivazioni
2013 - Art. 1 li tuali t tie gli .
Piano degli indicatori 33/2013-Art. 19 Piano degli indicatori e dggleven u?' scos 'amen 'e gl . Tempestivo
. . - 22 del digs n. L . . aggiornamenti in corrispondenza di - -
e dei risultati attesi di dei risultati attesi di . RS L Servizio Finanziario
I 91/2011 - Art. 18- L ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
bilancio . bilancio ) e R .
bis del dligs tramite la specificazione di nuovi
n.118/2011 obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli Dirigente Settore
immobiliare 33/2013 immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. Patrimonio
33/2013
Beni immobili e / )
gestione patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto Dirigente Settore
affitto 33/2013 affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. Patrimonio
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra . .
, . Annuale e in relazione -
struttura analoga nell'assolvimento R Ufficio Personale
. L - a delibere A.N.AC.
degli obblighi di pubblicazione
Organismi Atti degli Organismi
A mdu_)endenﬂ dl. . |nd|r_)endent| d'_ . Documento dell'OIV di validazione
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di X
\ -~ i . . ) . della Relazione sulla Performance
sull'amministrazione valutazione o altri 33/2013 valutazione o altri

organismi con
funzioni analoghe

organismi con funzioni
analoghe

(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

Ufficio Personale

Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza
e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Personale
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Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con

funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Ufficio Personale

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa
e contabile

presenti
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione Tempestivo

amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Servizio Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti
ancorche non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro
uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Servizio Finanziario

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,c. 1, d.Igs.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

Ufficio Segreteria
Generale

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
i nei confronti dell
Art.1,c.2,d.lgs. omogenel net con r.ontl cfe ¢ . Ufficio Segreteria
amministrazioni e dei Tempestivo
198/2009 . . . . Generale
concessionari di servizio pubblico
al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,d.lgs. Ufficio S teri
r 19,8(:/20,09 6 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo |cG|(;n:§arlee ena
Art. 4, c. 6, d.Igs. Misure adottate in ottemperanza Tempestivo Ufficio Segreteria
198/2009 alla sentenza P Generale
Art. 32, ¢. 2, lett. Costi contabilizzati Annuale

a), d.lgs. 33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs.

Costi contabilizzati dei servizi

(art. 10, c. 5, d.Igs.

Costi contabilizzati 33/2013 . erogati ég“.Utentlf sia finali che 33/2013) Servizio Finanziario
intermedi e il relativo andamento
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
33/2013

erogano prestazioni per
conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

attesa, tempi di attesa previsti e

tempi medi effettivi di attesa per

ciascuna tipologia di prestazione
erogata

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
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Art. 7 co. 3 d.Igs.

Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti

o '8'2/2005 Risultati delle indagini rispetto aI}Ia qualita dei servi.zi in ' -
Servizi in rete modificato dall’art. sulla soddisfazione da re'te' I'(?SI a!l’y.te\nte, anc'he' !n‘ Tempestivo Ufficio CED
8 co. 1deld.lgs. parte degli utenti rispetto termini (1| fr‘U|b|I|t?, -aCCeSS‘IbI|-It‘a e
179/16 alla qualita dei servizi in tempestw@a, sta't!sttlche di utilizzo
rete e statistiche di dei servizi in rete.
utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs
n.33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in
relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizi Finanziari

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Dati sui pagamenti in
forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a
tutti i pagamenti effettuati, distinti
per tipologia di lavoro,

Trimestrale

nazionale
bene o servizio in relazione alla
e aggregata tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima
(da pubblicare in tabelle) al’ambito temporale di attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di
pagamer?to rellat'lw agli atfqu!stu di Annuale
beni, servizi, prestazioni - -
. . . Servizi Finanziari
professionali e forniture
Indicatore di tempestivita | (indicatore annuale di tempestivita
Indi di dei pagamenti dei pagamenti) (art.33,c. 1, d.Igs.
" IcatAore\ I . Art. 33, d.Igs. 33/2013)
tempestivita dei 33/2013
i Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di Servizi Finanziari
tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.lgs.
33/2013)
: . . . Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti - -
. L . X o Servizi Finanziari
dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 36, d.lgs. i i .
, d.Ig! versanti pésson.o effettU§r§ i Tempestivo
33/2013 pagamenti mediante bonifico

IBAN e pagamenti
informatici

Art.5,c. 1, d.Igs.
82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Servizi Finanziari

DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024

140




Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013

Informazioni realtive ai
nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti pubblici

regionali)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto
per le amministrazioni centrali e

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Art. 21 co.7 d.Igs.

Atti di 50/2016
programmazione
delle opere pubbliche Art. 29 d.lgs.
50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle
Art. 38,c. 2 e 2 bis opere pubbliche (/ink alla sotto- Tempestivo
d.lgs. 33/2013 sezione "bandi digara e P

contratti").

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.lgs.
33/2013)

21d.Igs. n 50/2016

- Programma triennale dei lavori
pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art.

- Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. 228/2011, (per i Ministeri)

Dirigente LL.PP.

33/2013

Tempi costi e

Art. 38, c. 2, d.Igs.

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate.

opere pubbliche in corso o
completate

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Dirigente LL.PP.

indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs.

(da pubblicare in tabelle,

sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi

unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Dirigente LL.PP.

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett.
a), d.lgs. 33/2013

Pianificazione e governo
del territorio

Atti di governo del territorio quali,
tra gli altri, piani territoriali, piani
di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Dirigente
Urbanistica
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Art. 39, c. 2, d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico
generale comungue denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigente
Urbanistica

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigente
Ambiente

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigente
Ambiente

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni od
i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigente
Ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita
che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Dirigente
Ambiente

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche

Tempestivo

Dirigente
Ambiente
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usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013

33/2013)
- . - . Tempestivo .
Relazioni sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della Dirigente
della legislazione legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. Ambiente
33/2013)
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita .
. I . Tempestivo -
Stato della salute e della umana, il paesaggio, i siti e gli Dirigente
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per Ambiente
quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Relazione sullo stato Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del dell'ambiente redatta dal Dirigente
Ministero dell'Ambiente e Ministero dell'Ambiente e della Ambiente
della tutela del territorio tutela del territorio (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Strutture sanitarie private Annuale

accreditate

Elenco delle strutture sanitarie
private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture
private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs.

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.lgs. 33/2013

33/2013)
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
Interventi straordinari e di straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla Tempestivo

emergenza

legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme
di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché
con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali

Servizio Protezione
Civile

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.lgs. 33/2013

intervenuti
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | Termini temporali eventualmente Tempestivo

fissati per |'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti
straordinari

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Servizio Protezione
Civile

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.Igs. 33/2013

Costo previsto degli interventi e
costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Servizio Protezione
Civile
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Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 10, c. 8, lett prevenzione della sensi dell'articolo 1, comma 2-bis | Ufficio di
PSSR Annuale Segreteria
a), d.lgs. 33/2013 corruzione e della della g
Generale
trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n. Rizsz:i?obrtjjlf Responsabile della prevenzione Ufficio di
190/2012, Art. 43, P . della corruzione e della Tempestivo Segreteria
corruzione e della
c. 1,d.lgs. 33/2013 trasparenza Generale
trasparenza
Regolamenti per la . . S
. Regolamenti per la prevenzione e Ufficio di
prevenzione e la ) . . .
) la repressione della corruzione e Tempestivo Segreteria
repressione della - s .
. " R dell'illegalita (laddove adottati) Generale
corruzione e dell'illegalita
| del Annuale
R ion
elazio ‘e € Relazione del responsabile della S
responsabile della . R Ufficio di
Art.1,c. 14,1 n. revenzione della prevenzione della corruzione Segreteria
190/2012 P . recante i risultati dell’attivita svolta 8
corruzione e della (entro il 15 dicembre di ogni anno) Generale
trasparenza g (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati
I'A.N.AC. tti di fficio di
Art.1,c.3,l.n. dall'A.N.AC. ed atti di da ?d att IA . . Ufficio .I
R adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo Segreteria
190/2012 adeguamento a tali R AR,
. . in materia di vigilanza e controllo Generale
provvedimenti e .
nell'anticorruzione
- Atti di accertamento delle Ufficio di
Art. 18,c. 5,d.lgs. | Attidiaccertamentodelle | . . X P . .
39/2013 violazioni violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo Segreteria
d.lgs. 39/2013 Generale
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico,
Accesso civico nonche modalita per I'esercizio di
"semplice"concernente tale diritto, con indicazione dei T
Art.5,c. 1,d.Igs. p. X . L . Ufficio di
dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di . .
33/2013 / Art. 2, c. ) - . o Tempestivo Segreteria
X informazioni soggetti a posta elettronica istituzionale e
9-bis, I. 241/90 o ; Generale
pubblicazione nome del titolare del potere
obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui e
- presentata la richiesta di accesso
Accesso civico L N s -
M . N civico, nonché modalita per Ufficio di
Art. 5, c. 2, d.Igs. generalizzato X L - . .
. I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Segreteria
33/2013 concernente dati e o . . .
indicazione dei recapiti telefonici e Generale

documenti ulteriori

delle caselle di posta elettronica
istituzionale
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Elenco delle richieste di accesso
(atti, civico e generalizzato) con

Linee guida Anac N , Ufficio di
FOIA (del. Registro degli accessi mdlcazmne‘de!l oggetto e fiella Semestrale Segreteria
1309/2016) data ‘della |T|ch|esta nonché del Generale
relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle
Art. 53, c. 1 bis, amministrazioni, da pubblicare
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio Ufficio di
modificato dall’art. [ metadati e delle banche nazionale dei dati territoriali Tempestivo Segreteria
43 del d.lgs. dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Generale
179/16 dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e
i . Catalogo dei dati, Regolamenti che disciplinano
Altri contenuti metadati e banche | Art 53 ¢ 1 bis I'esercizio della facolta di accesso Ufficio di
dati dlgs. 182/21005 ! Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale Segreteria
fatti salvi i dati presenti in Generale
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Art.9 c.7 DLn. Obiettivi di accessibilita dei (exart.9,c.7,DLn.
17’9/20’12 soggetti disabili agli strumenti 179/2012)
convertito con informatici per I'anno corrente Ufficio di
modificazioni dalla | (da pubblicare secondo le (entroiil 3.1 marzq di ogni anpo) e Segreteria
L 17 dicembre indicazioni contenute lo stato. .dl attuazione del "piano Generale
2012, n. 221 nella circolare per I'ut|||22f) del teIgIaV(?ro" nella
dell'Agenzia per I'ltalia propria organizzazione
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
2'];87;);’23 1‘2’ Dati ulteriori
Art. 1,c. 9, lett. f),
I n. 190/2012 Dati, informazioni e documenti
(NB: nel caso di ulteriori che le pubbliche
pubblicazione di dati non amministrazioni non hanno Ufficio di
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge | I'0bbligo di pubblicare ai sensi della Segreteria
si deve procedere alla normativa vigente e che non sono Generale

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs. 33/2013)

riconducibili alle sottosezioni
indicate
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ALLEGATO E

Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di
lavori, servizi o forniture

PTPCT 2023-2025

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed

operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L’Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
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collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale
o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

10. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;
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5.
6.

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;
rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo
comportare:

1.
2.
3.

I'esclusione dalla gara;

I'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.,, per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;
I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;
la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita
giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola 'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
aregola d’arte, della prestazione contrattuale.
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ALLEGATO F — Monitoraggio Misure Anticorruzione

Valutazione

Motivazione della valutazione del

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del —— Misure di prevenzione Programmazione delle misure
livello di rischio
A B © D E F
L - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1. Costituzione di una commissione in occasione della verifica dei requisiti e
Incentivi economici al - . S A . ) . . . : - i S
ersonale (produttiviti e Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed insufficienza di meccanismi oggettivi A competenze, delle quali dispongono, per formazione della graduatoria Verifica costante delle disposizioni
fetribuzioni: di risultato) e trasparenti allo scopo di favorire candidati particolari vantaggi e utilita personali, in favore di 2.Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni regolamentari.
taluni soggetti a scapito di altri. elencate dal d.lgs.33/2013.
1. Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti professionali richiesti in relazione al ruolo da coprire.
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita
della selezione.
3.Assenza di adeguata pubblicita della selezione
4. Irregolare composizione della commissione di concorso
5. Inosservanza dell('e .regole'dl' s-corrlrr)ent'o ‘,’?”e grad_uatorfe. . 1. Introduzione di requisiti il piti possibile generici e oggettivi,
6. Non corretta analisi e definizione di priorita e fabbisogni, in particolare per quanto . . s
N . . . - . . : . compatibilmente con la professionalita richiesta.
riguarda la correlazione fra risorse disponibili, tempi di attuazione e interventi da . L
realizzare 2.Controllo puntuale dei requisiti 1 Verifi tante delle di .
| o . . A . - L 3. Massima aderenza alla normativa e controllo incrociato delle varie fasi - veritica cqs ante delle disposizioni
Concorso per 7. Scostamento significativo tra interventi programmati ed interventi avviati/realizzati. Gli uffici potrebb i i durali 4 regolamentari
I"assunzione di 8. Individuazione della procedura per la copertura del posti previsti nella programmazione 1 uttici potrel | ero “I.' 1zzare poteri € procedurall. . o o |2.Riesame periodico dei fabbisogni con
personale tramite triennale in modo da favorire eventuali soggetti interessati alla mobilita o idonei in A corr:pete.nze,frlji € quall Tlls;lmlggono, dp.er Sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come componenti di analisi delle competenze e professionalita
: it vantaggi e utilita personali, in favore di ichiarazi ii i i itti di i i i . . X
concorso/mobilita graduatorie ancora vigenti - 99 i p e dlchlara2|o_r1§ di m_5u§5|stenza_ dl- conf_lm_l dl.mtere_sse § cause di incoferibilita all’interno dellEnte in attuazione della
esterna 9.Individuazione, nell'ambito delle procedure di selezione, di prove, parametri e punteggi aluni soggeti a scapito di altri. 5. Controlli incrociati sulle dichiarazioni dei candidati nUova macrostruttura 3. Verifica a
non equilibrati, per favorire uno o pit concorrenti 6. Trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni elencate dal campione delle dichiarazioni sostitutive.
Pantouflage ex art. 53 comma 16 ter D.Lgs 165/2001: inserimento negli atti di d.lgs.33/2013.
assunzione del personale e all'atto della cessazione del rapporto di lavoro di 7. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
apposite clausole con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di tecnico/giuridica.
pantouflage. Indicare in apposito report il numero dei contratti di assunzione e
degli atti di cessazione dal rapporto di lavoro e le relative clausole inserite.
1. Previsione di requisiti restrittivi per la partecipazione alla selezione, per favorire uno Gli uffici potrebbero utilizzare
il i i i i 1. Verifica dei requisiti dei partecipanti . . .
_ : : 0 pill concorrenti mproprlamente_pote_n. ? compete.nze per . I q o P P . L . Awviso pubblico per le candidature
Copertura di posti vacanti 2. Individuazione, nellambito delle procedure di selezione, di prove, parametri e M ottenere vantaggi e gtlllta personali. Ma da_tl 2: Spemflg aVYISI pubblici per la raccolta delle disponibilita da parte dei interna prima dell'avvio di ogni singola
mediante mobilita interna punteggi non equilibrati, per favorire uno o pit concorrenti ivalori economici, in genere modes_tl, cheil [dipendenti dell'Ente procedure di reclutamento
3. Pubblicizzazione dell'avviso con modalita non conforme al principio di pubblicita e pro@sso attiva, il rischio & stato ritenuto
trasparenza. Medio.
3. Awviso pubblico per acquisire manifestazioni di disponibilita da parte
Gli uffici potrebbero utilizzare dei dipendenti dell'Ente a far parte delle commissioni
Nomina Commissione per [ 1.Scelta dei componenti della commissione finalizzata al reclutamento di impropriamente poteri e competenze per | 4. Rilascio da parte di ciascun commissario della dichiarazione di Awi bbli | didat
selezione e concorso candidati particolari M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | assenza di conflitto di interessi e incompatibilita e pubblicazione sul sito esu:r\r’\:esorpn:a d(l;l:ll‘)apero?inn! :nu::rela
2.Nomina commissari in conflitto di interessi o incompatibilita i valori economici, in genere modesti, che il [dell'Ente "Amministrazione Trasparente” rpo<l:edure di\r,\e’élut;mgenltol 9
processo attiva, il rischio € stato ritenuto  |5. Specifici avvisi pubblici per la raccolta delle disponibilita da parte di o
Medio. soggetti esterni
4. Criteri di rotazione tra le candidature pervenute
1. Progressioni economiche accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti . . .
particolari 1. Pubblicazione dell'avviso pubblico
izione ingiustifi X i i i i . R . . . . Il'avvi lla pr ra.
Z.Regtr!210ne_ II‘IgIUStIfICaFa ‘_‘?” ambito dei partecipant. 1l processo non consente margini di 6. Previsione della costituzione di una commissione in occasione della della X N fie ap ogeij ?
Concorso per la 3. Individuazione delle priorita sulla base di di tonalita sianificativi. noltre. i ifica dei isiti e f ione dell d . 2. Pubblicazione requisiti di accesso alla
progressione in carrieradel [requisiti di accesso personalizzati e non di esigenze oggettive. B |screugnz; ita sngm |§at|fv|. no;rg, i verifica dei requisiti e formazione delle graduatorie selezione
ividuazi "ambi i i i i i vantaggi che produce in favore dei terzi icazi i i ioni richi - )
personale 4. Individuazione, nell'ambito delle procedure di selezione, di prove, parametri e punteggi ggi che pro 4 7. F"ubbllca_zlone di tutte le lnfur_m'azlonl richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3. Pubblicazione delle graduatorie per
[non equilibrati, per favorire uno o pitl candidati sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". ; A s
] L . ) - consentire agli interessati di poter
5. Scarso controllo e/o disomogeneita nella verifica del possesso dei requisiti "
6 Interferenze e situazioni di conflitto di interesse derivanti da precedenti rapporti diretti o proporre un reclamo.
indiretti di collaborazione con soggetti privati che possono interferire con lo svolgimento
[delle mansioni assegnate
Attivita in ordine al sistema di
valutazione, studio e 1l processo non consente margini di
icazi i o . . . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i Tr: renz: nerale: licazion Ile informazioni richi I D.Lgs. . -
pIEHED rtlellametodologla Conflitto interesse; Uso improprio o distorto della discrezionalita. B X gniiic R asparenza generale: pubblicazione delle informazio chieste da o Programmazione dei Piani
per la valutazione della vantaggi che produce in favore dei terzi 33/2013
dirigenzae del personale sono di valore, in genere, assai contenuto.
. ) e 1. Predeterminazione dei criteri di valutazione delle candidature in sede di
Conferimento incarichi . . . " S - A . . . R . S . . K
D Affidamento al candidato in assenza di presupposti legittimanti; Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e avviso di selezione, con individuazione del punteggio massimo
. - ) conflitto di interesse competenze, delle quali dispongono, per attribuibile; - . -
collaborazione ai sensi del - - I A R, S R A . . . Pubblicazione graduatorie provvisorie
dell'art. 6 D.I Mancato accertamento della indisponibilita di professionalita interne. vantaggi e utilita personali, in favore di 2. Definizione, in sede di avviso, del compenso e della durata
165/2061 s rﬁl Mancata trasparenza e correttezza nei confronti dei candidati; taluni soggetti a scapito di altri. dell'incarico secondo criteri determinati su elementi oggettivi;
o Disparitadiinformazionitraiconcorrenti;eccessivadiscrezionalitadapartedellacommissione 3. Pubblicazione sul sito istituzionale dei chiarimenti chiesti di interesse
comune, con le relative risposte.
. L . - - A 11 processo non consente margini di
Gestione giuridica del 1. Interventi non autorizzati sulla procedura al fine di favorire il dipendente  Processon NP, 9 . U . .
. . . S - . discrezionalita significativi. Inoltre, i e . . - . Verifica immediata della documentazione
personale: permessi, ferie, [2. Mancato rispetto dell’orario di lavoro da parte dei dipendenti e allontanamento dal B- 1. Verifica immediata della documentazione prodotta dai dipendenti

ecc.

luogo di lavoro senza autorizzazione.

vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

prodotta dai dipendenti
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Valutazione

Motivazione della valutazione del

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del —— Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. livello di rischio
La trasparenza deve essere attuata
Relazioni sindacali I . . Lo 11 processo non consente margini di 1. Rispetto dei termini e previsioni indicate dalla normativa o dal regolamento immediatamente. 1 rispetto dei termini e
9 ) . Violazione di norme a causa di pressioni interne B- . J . " Lo . L L .
(informazione, ecc.) discrezionalita significativi. di settore. 2) Redazioni di verbali ad ogni incontro. delle previsioni normative deve essere
attuato ad ogni procedura
Contrattazione decentrata o . . . . 1 processo non consente margini di Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
10 |. ) Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B- . . A, o K X
integrativa discrezionalita significativi. correlato "accesso civico". immediatamente.
. " - Programmazione e attuazione della
L . " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, . . . . . gran 3 .
servizi di formazione edi dati gli interessi economici che attiva Programmazione e attuazione della formazione anche in relazione alla formazione anche in relazione alla
11 |aggiornamento del Non costante aggiornamento sulle materie di competenza M gbb I . . rotazione del personale nei settori a maggior rischio rotazione del personale nei settori a
e potrebbe celare comportamenti scorretti a cortuzione individuati maggior rischio
P favore di taluni operatori in danno di altri. PR
corruzione individuati
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
12 Procedimenti Omesso o ritardato avvio del procedimento disciplinare per violazione ai doveri del M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1) Segnalazione ed avvio del procedimento disciplinare nei tempi previsti La procedura deve essere attuata
disciplinari pubblico dipendente. dati i valori economici, in genere modesti, |dalle disposizioni di legge e regolamentari tempestivamente
che il processo attiva, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gliincarichi di patrocinio / consulenza
R . legale
Gli uffici potrebbero utilizzare - ; - .
X ; ; vengono conferiti a professionisti esterni
. . . . impropriamente poteri e competenze per -
Gestione dei procedimenti AU . " - . . Lo . nel caso di
" . . n . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati [ Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare . AU . -
13 |di segnalazione e reclamo | Mancato rispetto dei termini. M N - - . P " - e i, ST A impossibilita ovvero inopportunita di
i valori economici, in genere modesti, che il il correlato "accesso civico". 2. Verifiche su possibili conflitti di interessi . utilizzo del
processo attiva, il rischio & stato ritenuto . -
N personale interno, nel caso in cui la
Medio. .
materia da trattare
implichi conoscenze specialistiche.
1. Applicazione del codice dei contratti pubblici trattandosi di appalto di Gli incarichi di patrocinio / consulenza
. . servizi. legale
s Gli uffici potrebbero utilizzare 2 .Adozione del regolamento per I'affidamento di incarichi di patrocinio / vengono conferiti a professionisti esterni
upporto - R I e . : : impropriamente poteri e competenze per | sonsulenza legale a professionisti esterni -
giuridico /pareri 1. L a previsione di criteri selezione personalizzati al fine di favorire sempre gli stessi e utilits I M . g p nel caso di
14 |jegali . incarichi soggetti. M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |3 ystituzione albo di professionisti legali esterni cui attingere 4.Principio impossibilita ovvero inopportunita di
2E . . i valori economici, in genere modesti, che il | 4al1a rotazione degli incarichi -
di patrocinio e 2. Mancato rispetto della normativa s . g utilizzo del
processo attiva, il rischio € stato ritenuto {5 verifiche su possibili conflitti di interesse i in cui
consulenza legale sulla trasparenza Medio. oo sy ; 1 Interesse. ) ) personale interno, nel caso in cui la
a professionisti 3. Mancato rispetto del principio di rotazione - pubbllcazlllone di tutte le tlnformazwnl richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il materia da trattare
esterni correlato "accesso civico”. implichi conoscenze specialistiche.
1. Applicazione del codice dei contratti pubblici trattandosi di appalto di
servizi.
Gli uffici potrebbero utilizzare 2 . Adozione del regolamento per I'affidamento di incarichi di patrocinio /
impropriamente poteri e competenze per | consulenza legale a professionisti esterni o o La trasparenza deve essere attuata
15 |Gestione delcontenzioso Violazione di norme. anche interne. per interesse/utilta M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 3- Istituzione albo di professionisti legali esterni cui attingere 4.Principio immediatamente. 11 rispetto delle
’ P i valori economici, in genere modesti, che il | della rotazione degli incarichi previsioni normative deve essere
processo attiva, il rischio & stato ritenuto |5+ Verifiche su possibili conflitti di interesse. attuatoad ogni procedura
Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico™.
1. Ingiustificata dilatazione dei tempi 2. Il processo non consente margini di La trasparenza deve essere attuata
i i atti i i discrezionalita significativi. Inoltre, i . " - . . immediatamente. 1l rispett Il
16 Gestione del protocollo Accettazione di att Fervenutl oltre ! term!nl di scade_n.za prestabiliti B- scre (_J alita sig c_a N ?’ . 1. L'attuazione di obblighi normativi, regolamentari ed atg ente. X spetto delle
3. Mancata assegnazione delle pratiche ai responsabili e/o vantaggi che produce in favore dei terzi previsioni normative deve essere
istruttori delle stesse. sono di valore, in genere, assai contenuto. 2. Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali attuatoad ogni procedura
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per | 3. Un controllo nelle varie fasi della procedura garantendo la presenza di piu
17 Organizzazione eventi 1. Sussistenza di discrezionalita in assenza/carenza di necessari criteri predefiniti M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati [ funzionari in occasione dello svolgimento del procedimento. La trasparenza deve essere attuata
culturali ricreativi 2. Inosservanza degli obblighi previsti in materia di trasparenza i valori economici, in genere modesti, che il |4. pubblicare tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
processo attiva, il rischio € stato ritenuto | correlato "accesso civico".
Medio.
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
Funzionamento degliorgani |, . . . . " vantaggi che produce in favore dei terzi 1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
18 o Violazione delle norme per interesse di parte B- : X X . X o K X
collegiali sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
0 molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i La trasparenza deve essere attuata
Istruttoria delle R . vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . . immediatamente. Il rispetto delle
19 Violazione delle norme procedurali B- 99 P 1 .Rispettare la normativa e i regolamenti interni dell'Ente P

deliberazioni

sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
0 molto basso (B-).

previsioni normative e regolamentari
deve essere attuato ad ogni procedura
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

1.Uso distorto delle informazioni attinenti le consultazioni
2.Disomogeneita di trattazione della richiesta.3.
3.Non corretta conservazione

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 2.
Rispettare la normativa e i Regolamenti dell'Ente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. 11 rispetto delle
previsioni normative e regolamentari
deve essere attuato ad ogni procedura

1. Disomogenita nella valutazione delle richieste

2. Violazione della privacy violazione di norme per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1. Implementazione della sezione Amministrazione trasparente sulla base delle
indicazioni emergenti dal riformato D.lgs. 33/2013, delle linee guida Anac
n.1310 del 28 dicembre 2016, in coerenza con le indicazioni contenute nel
Nuovo codice dell’amministrazione digitale.

2. Attivita di controlli interni anche relativamente alla tutela della privacy e
successivi a campione

3.. Ricognizione degli obblighi di pubblicazione da parte dei soggetti
responsabili

4. Rispetto del regolamento comunale in materia di accesso civico
5.Rispetto dei termini stabiliti dalle norme e adozione di tempistiche
standardizzate per limitare i margini di discrezionalita al fine di garantire la
parita di trattamento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. 11 rispetto delle
previsioni normative e regolamentari
deve essere attuato ad ogni procedura

Violazione di norme procedurali, anche interne

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato “accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Violazione di norme procedurali, anche interne

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Violazione delle norme per interesse di parte

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

iolazione di norme procedurali per “pilotare™ gli esiti e celare criticita

| vantaggi che il processo produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto.

1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

Verifica annuale mediante questionari
pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante Iimproprio utilizzo dei
modelli procedurali ovvero dello strumento della proroga, rinnovo.

2. Interpretazione e motivazione generica circa i presupposti di legge per
aggiudicazione/affidamento.

3. Frazionamento del procedimento.

4.Falsa rappresentazione di necessita ed urgenza .

5. Violazione delle regole di competenza ed inosservanza del principio di separazione
tra politica e gestione (es: conferimento con delibere di giunta in luogo della
determinazione del dirigente competente; ingerenza dell’organo politico nella scelta del
soggetto cui conferire I’incarico; etc.)

6. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (ad es. in difetto del presupposto
della carenza del personale interno)

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretto

1. Pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2. L'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

Predisposizione e aggiornamento di un
elenco di professionisti. Tempestiva
pubblicazione degli incarichi conferiti.
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

n. livello di rischio
1. Verifica, quale primo passo di ogni procedura di approvvigionamento, della
. . ) o R o possibilita di ricorrere a convenzioni/accordi quadro gia in essere. 2. Il valore
1. Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pitl commissari del contratto da affidare & individuato sulla base dei metodi di calcolo del Le misure devono essere applicate
. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I’improprio utilizzo dei . . : i . : .
2 N J N valore stimato dei contratti pubblici definiti dalla normativa, tenendo conto di costantemente ad ogni procedura.
modelli proc.edurall ovvero _dello strumento del!a proroga, rinnovo. . . . . eventuali opzioni che I’Amministrazione intenda riservarsi e che incrementano Valutazione approfondita preventiva
. ppi p
3. Interpretazione e motivazione generica circa i presupposti di legge per | contratti d'appalto di lavori, forniture e X . .
" . L " - AN . - il valore stimato del contratto da porre a base di gara. della
Affidamento mediante |aggiudicazione/affidamento. servizi, dati gli interessi economici che . . . . X . . -
- . PR . - . . . 3 Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo i normativa da parte del Dirigente, RUP
procedura aperta (o 4.Modalita di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei attivano, possono celare comportamenti B A A ) o .
27 . - N A . . P s N ol A++ . : f . requisiti minimi di ammissibilita degli operatori economici. (ove diverso)
ristretta) di lavori, principi generali dell’azione amministrativa in materia di imparzialita, trasparenza e scorretti a favore di talune imprese e in ' X - oo e funzionari competenti al fine della
servizi, forniture adeguata motivazione (es: assenza o insufficienza di pubblicita; incongruenza dei tempi di danno di altre. Fatti di cronaca confermano [# M ca§0 di pro;edgré neg9ZIata, cohsultazmng degli iscritti al mercat_o» . scellg della
partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri valutativi predeterminati; la necessita di adeguate misure. elettronico per | ‘“‘?“"d“f’z_m“e_ degll operatori da Cf)nsultare. 5_.Acqu|5|2|one_ rocedura legittima sulla base della stima
previsione di requisiti di accesso “personalizzati™; irregolare composizione della da parte del»Rl?JP di _Spef:'f'c? dichiarazione sottoscritta che tutti i componenti p 9 del valore
commissione; assenza o insufficienza di motivazione sulla necessita del conferimento della commissione giudicatrice attestante I'assenza di cause di incompatibili (o del
dell’incarico esterno) I'esistenza di conflitti di interesse anche el contratto
potenziali) con le imprese concorrenti collegamenti soggettivi e/o di parentela
con i componenti dei relativi organi amministrativi e societari
1. Mancato utilizzo degli strumenti di acquisto telematici e di negoziazione di cui al
D.Lgs. N. 50/2016 o utilizzo di sistemi di affidamento o di procedure improprie per
favorire un particolare operatore economico.
2. Mancato rispetto del principio di rotazione. 1. Attuazione di procedura di scelta del contraente caratterizzata dall' adozione ) ) )
3. Mancata pubblicazione degli atti nella sezione "Amministrazione Trasparente"". di cnter! che garan.tlsga_no |E-i mass_lma conc_orren.z_a tra gli .ope.raton econom|C| RICDI’SO- al Mepa_ e in caso di _carenza
2. Adozione del principio di rotazione degli inviti per aprire il mercato a piu di categoria merceologia
. i o di I i forni operatori economici. pubblicazione avviso pubblico sul
cont_rgm gppe_l o di E_Wor" or.nl.ture 3. Rotazione della nomina RUP. profilo del committente. 1.Valutazione
e servizi, dati gli interessi economici che . - . . . .
. . " . - | 4.0bbligo della motivazione nella determina a contrarre rispetto alla scelta approfondita preventiva della
Affidamento diretto di attivano, possono celare comportamenti . -
. . A N ) . della procedura normativa da parte del Dirigente, RUP
28 |lavori, servizi o A++ scorretti a favore di talune imprese e in "
B . . (ove diverso)
forniture danno di altre. Fatti di cronaca - . . A R
B 5 Incremento dell'utilizzo del Mercato elettronico. e funzionari competenti al fine della
confermano la necessita di adeguate . . . R . .
misure 6 . Costante formazione dei RUP e dei funzionari che operano nella materia scelta della
: 7. Formazione e aggiornamento periodico dell'elenco operatori mediante procedura legittima sulla base della
procedure di preselezione e di indagini di mercato. stima del valore
8. Garantire I'anonimato dei soggetti invitati. del contratto
9. inserimento in tutti i bandi, avvisi, lettere di invito la sottoscrizione nel patto
di integrita
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per | Rispetto dell'art. 31 del Codice dei contratti pubblici e delle Linee Guida
. ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ANAC n. 3 del 2017;Dichiarazione da parte del RUP di attestazione di assenza | Predisposizione di direttive da parte
e | RO M dati i valori ici, i desti, | di conflitto dint t. 42 del codice d ei contratti pubblici e di RPCT
Nomine del Rup privo dei requisiti e non idoneo a caratterizzare la terzieta ati i valori economici, in genere modesti, (di conflitto d'interesse ex art. el codice d ei contratti pubblici e di
che il processo attiva, il rischio & stato condanne ex art 35 bis del D.lgs. 165 del 2001
ritenuto Medio.
1. Mancato utilizzo degli strumenti di acquisto telematici e di negoziazione di cui al Gli uffici potrebbero utilizzare
i D.Lgs. n. 36/2023 o utilizzo di sistemi di affidamento o di procedure improprie per impropriament ri mpetenze per S . " . . .
;il)ement_l ot favogrire un particolare operatore economico P proprie p “p opria i e POtetvlvetFO pete I'ersle 1.1. Intervento di pit soggetti nel procedimento. Le misure di prevenzione vengono
- nere vantaggi e utili rsonali. R ) . L . X
30 (LT &) e oM ; del principio di ) li inviti M ottenere vantaggi e utifita personall. Ma - 1, 6144 di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta attivate per ogni procedura
(Art. 32 del codice dei . Mancato rispetto del principio di rotazione negli inviti. dati i valori economici, in genere modesti, del sist di affid to adottat della tinologi trattual costantemente
contratti) 3. Mancata pubblicazione degli atti nella sezione "Amministrazione Trasparente”. che il processo attiva, il rischio & stato el sistema di atfidamento adottato ovvero defla tipologia contrattuale
4. Inompatibilita del RUP. ritenuto Medio.
5.Diseconomicita ed inefficacia delle procedure per errata quantificazione
dell'importo.
2. Attuazione di procedura di scelta del contraente caratterizzata dall'adozione
preventiva di regole atte a garantire un maggiore grado di tutela della
Gli uffici potrebbero utilizzare concorrenza (incremento del numero delle richieste di offerta, principio della
Affidamenti softo Definizione di caratteristiche tecniche o operative della prestazione volte a limitare impropriamente poteri e competenze per | rotazione degli operatori, adozione di clausole contrattuali disciplinanti Le misure di prevenzione vengono
31 |soglialmediante utilizzo la partecipazione degli operatori economici. Definizione dei requisiti di accesso alla M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma controlli oggettivi di qualita il cui svolgimento & demandato a pit dipendenti attivate per ogni procedura
Mgrcato . gara e, in particolare, dei requisiti tecnico economici dei concorrenti al fine di dati i valori economici, in genere modesti, [comunali in corso di applicazione del contratto al fine di ottenere una costantemente
favorire un'impresa. Omissione dei controlli nella fase di verifica dei requisiti. che il processo attiva, il rischio é stato maggiore rilevazione oggettiva dei livelli qualitativi del servizio).
Reiterazione dell'affidamento allo stesso operatore economico. Omissione di ritenuto Medio. 3. Verifica congruita del prezzo mediante indagine di mercato o confronto
controlli di regolarita della prestazione concorrenziale
3.Aggiornamento periodicodel personale addetto
| contratti di vendita (in particolare di 1. Pubblicazione degli atti di gara nella sezione Amministrazione Trasparente La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza ) o L o . immobili pubblici), dati gli interessi nonché quelle previste dal codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono
32 |pubblica di vendita di Valutazno_ne e_sumalwa non conforme al valore dell’immobile; il rischio ¢ costituito dal A+ economici che attivano, possono celare 2. Garantire la custodia degli atti gara . essere effettuati dalla prima sessione
beni mancato introito comportamenti scorretti a favore di talune [3. Acquisire le dichiarazioni da parte dei commissari dell'assenza di cause di utile successiva all'approvazione del
imprese e in danno di altre. incompatibilita PTPCT.
—_— . - L'affidamento in house seppur a societa . .
1. Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche Ubbliche. non sempre effpiSienti talvolta Procedura formalizzata che garantisca
33 |Affidamenti in house |2.Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. 3. Omissioni A+ P ' " ’ 1. Pubblicazione di tutte le informazioni previste dal D.lgs. 33/2013 I'effettuazione di tutte le attivita

degli atti dovuti in conseguenza del controllo.

cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

previste dalla norma
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

34

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1. Rilascio da parte di ciascun commissario della dichiarazione di cui al D.Lg.
36/2023.

2. Rotazione nella nomina dei componenti interni.

3. Pubblicazione dei curricula dei commissari.

4. Nomina della Commissione successivamente alla scadenza del termine
fissato negli atti di gara per la presentazione delle offerte.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

35

ATTIVITA'": Verifica
delle offerte anomale

contratto
2. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte
anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.

4. Mancato rispetto dei costi del lavoro e sicurezza

1.Impropria verifica requisiti di affidabilita del contraente necessari per la stipula del

3. Abuso della discrezionalita nella valutazione degli elementi costitutivi delle offerte

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1 Adeguata motivazione sulla congruita /non congruita dell'offerta.
2. Pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
3. Obbligo di motivazione non generica in caso di esclusione.

Supporto da parte della Commissione
nella verifica dei giustificativi

36

prezzo

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al

Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pitl commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

Verifica dei requisiti generali e speciali dell'operatore previsti dal codice dei
contratti pubblici.

Valutazione approfondita della
normativa da parte del Dirigente, RUP
(ove diverso) e funzionari competenti
al fine di emettere il provvedimento di
aggiudicazione.

37

ATTIVITA': Propostadi
aggiudicazione in base
allOEPV

1. Difetto di imparzialita nella valutazione delle offerte .
2. Violazione delle norma procedurali, per interesse/utilita di uno o piti commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che

attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in

danno di altre.

Rotazione dei Componenti di Commissione.

Pubblicazione di un avviso ai fini della
formazione di un elenco di
professionisti da inserire in
Commissioni.

38

Accesso agli atti

Diniego del diritto di accesso agli atti in tutto o in parte al fine di ottenere vantaggi
privati

L'elusione della normativa potrebbe non
garantire la parita di trattamento tra i
concorrenti anche ai fini di un potenziale
ricorso

Rispetto dei termini previsti dalle disposizioni normative e regolamentari

Coinvolgimento di pit soggetti nel
procedimento. Il rispetto delle
previsioni normative e regolamentari
deve essere attuato ad ogni procedura

39

lavori

Programmazione dei

economicita

pubblica

3. Attribuzione di priorita non corrispondente all'effettivo fabbisogno, finalizzata a
favorire un determinato operatore economico

4. Mancata programmazione al fine di affidare gli interventi con procedura diretta

1 Definizione di una programmazione non rispondente ai criteri di efficacia, efficienza,

2. Definizione dell'importo dell'intervento in modo da eludere le norme sull'evidenza

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dato che il processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1. Adozione del Programma Triennale dei LL.PP. Di cui all'art. 21 del codice

Attenta ricognizione delle opere programmate e realizzate e lo stato di
avanzamento.
3. Pubblicazione del Piano triennale delle opere pubbliche D.lg. 33/2013

dei contratti pubblici 2.

.La ricognizione deve essere effettuata
prima dell'approvazione del Piano e
monitorato costantemente lo stato di
avanzamento dei lavori. Motivazione
puntuale della decisione di
accoglimento delle osservazioni che
modificano il piano adottato

40

Programmazione di
forniture e di servizi

1. Definizione di una programmazione non rispondente ai criteri di efficacia,
efficienza, economicita.

2. Utilizzo di procedure definite d'urgenza per mancato inserimento nel Programma
per aggirare le norme interne di libera concorrenza.

4.Sottostima delvalore dei singoli appalti.

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dato che il processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1. Consultazioni interne ai fini di una rilevazione dei fabbisogni dell'Ente.
2. Pubblicazione del Piano biennale dei servizi e forniture

La ricognizione deve essere effettuata
prima dell'approvazione del Piano

41

Verifiche
aggiudicazione

1. mancato esercizio del potere disciplinare da parte dei dirigenti

2. informazioni sui contenuti della contestazione d’addebito fornite in anticipo
all’interessato

3. contestazione d’addebito formulata in maniera generica o

incompleta

disciplinari in carenza di adeguata istruttoria

5passaggio tardivo degli atti all’ufficio procedimenti disciplinari

6. previsione di termini eccessivamente ridotti o prolungati per la presentazione di
documentazione o per I’escussione di testi

7.rifiuto non motivato di audire testi

8. inerzia ingiustificata negli adempimenti della procedura

4. archiviazione motivata con formule di stile passaggio degli atti all’ufficio procedimenti

Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dato che il processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Prassi interna che assicura un controllo sulla verifica dei requisiti, sotto la
responsabilita del Dirigente.

Predisposizione di direttive da parte
RPCT

42

Assunzione determina di
affidamento e stipula del
contratto

Carenza contenuto dell'atto. Mancato rispetto del principio di rotazione negli
affidamenti. Affidamento all'operatore uscente in caso di assenza di motivazione
stringente. Violazione del principio di pubblicita e trasparenza. Mancato rispetto
dell'obbligo di tracciabilita dei flussi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1. Esplicitazione nella determina delle operazioni svolte ,delle verifiche
effettuate sull'operatore, e delle motivazioni per le quali si & affidato ad un
preciso operatore.2 Pubblicazione della determina in Amministrazione
Trasparente. 3Acettazione del patto d'integrita approvato
dall’Amministrazione.

Predisposizioni di direttive da parte del
RPC
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

n. livello di rischio
1. Verifica periodica dei requisiti in capo all'operatore economico esecutore.
2. Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun
1. Non corretta applicazione delle norme relative alle varianti contrattuali. settore interessato
. 2. Scostamento dai costi previsti e mancato rispetto dei tempi di esecuzione. Lo scorretta stima dell'importo a base 3. Verifica puntuale delle condizioni di ammissibilita delle varianti
Esecuzione e . . I . Lo . ee o - . . .
) ) 3. Proroghe contrattuali non motivate, finalizzate a non applicare le sanzioni previste dell'affidamento potrebbe comportare e trasmissione varianti ad ANAC Le misure di prevenzione devono
43 |Rendicontazione del . . . A . . i o L A
- dal capitolato speciale di appalto improprie ammissioni di varianti in 4.Pubblicazione sul sito istituzionale delle varianti contestualmente alla loro essereattuate costantemente.
4. Applicazione non corretta della normativa in materia di subappalto. corso d'opera. adozione.
5.
Controllo sui cantieri e progettazione puntuale con previsione di significative
penali in caso di mancato rispetto dei tempi di esecuzione del contratto
) 11 processo non consente margini di
Gestione discrezionalita significativi. Inoltre, i Latrasparenza deve essere attuata
44 |archiviazione dei Violazione delle norme procedurali B- . R ! S Predisposizione di un archivio informatizzato dei contratti R .
) . vantaggi che produce in favore dei terzi immediatamente.
contratti pubblici ; K .
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Mancata emissione degli accertamenti nei termini di legge Rimborso tributario in S . . . . - . - .
n g " . . 99 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 Effettuazione degli accertamenti nei termini prescritti dalle legge e dai
. assenza dei presupposti di legge/indebita o R R
Accertamenti e - . N competenze, delle quali dispongono, in regolamenti . . .
o o omissione o ritardo nel rimborso . | . . . . . - . . . Verifica semestrale dell'esecuzione del
45 |verifiche dei tributi ) e " . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |2. Motivare nella determinazione il motivo del rimborso
. Mancata oparziale verifica dell'istanza e della documentazione a corredo della stessa e o . X . contratto
locali i svolgendo o meno le verifiche, levando o |[3. Protocollazione di tutte le istanze
conseguente errore nell'attribuzione - . . N . .
meno le sanzioni. 4. Verifiche a campione dei contribuenti
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 .Effettuazione degli accertamenti nei termini prescritti dalle legge e dai
i . . . . competenze, delle quali dispongono, in regolamenti . .
Acce{rtamen}tl t?on . Ritardo o carenza dei controlli che determinano un mancato versamento nelle casse P . . d . P .g . . 9 . N . . . Verifica semestrale dell'esecuzione del
46 |adesione dei tributi B A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |[2. Motivare nella determinazione il motivo del rimborso
) dell'Ente e . . . contratto
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o |3. Protocollazione di tutte le istanze
meno le sanzioni. 4. Verifiche a campione dei contribuenti
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
i i~ = _— . . . . . . competenze, delle quali dispongono, in . . . L
Accertéwgntl ?_C?"tm"' Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli al fine di favorire soggetti P . . d . P .g . . . . . Lo . . Effettuazione dei controlli periodici
47 |sull'attivita edilizia L A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |Sopralluogo intersettoriale congiunto di piu funzionari - R .
) N predeterminati e sulla base di disposizioni di servizio
privata (abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.
FA— R L. - S Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1. Sopralluogo intersettoriale congiunto di pit funzionari 2. Verifica dell'avvio
Condotte illegittime/omissive riferite all’attivita ordinaria e straordinaria di P o P . . P g 9 P
L. . . L ) . . competenze, delle quali dispongono, in dell'istruttoria . .
Vigilanza sulla ispezione, vigilanza e controllo al fine di favorire ) . ) R . _— . - — . Verifica costante del rispetto della
48 . . . - - T, . . . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |a cura del dirigente per il rispetto dei termini e delle previsioni normative e L
circolazione e la sosta  [soggetti predeterminati ed anche omissione di atti di ufficio al fine di favorire soggetti e . normativa di settore
A svolgendo o meno le verifiche, levando o [regolamentari
predeterminati -
meno le sanzioni.
1. Intensificazione dei controlli a campione sulle
L FR B La trasparenza deve essere attuata
i i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto immediatamente. | controlli debbono
Vigilanza e verifiche 1.Mancata programmazione dei controllo n . P o P . notorio rese nel processo e sulle istruttorie svolte - " .
NN 2. Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli sulle attivita competenze, delle quali dispongono, in RS e R . . . - essere effettuati dalla prima sessione
sulle attivita . . X . -~ ... |dagli uffici Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni . R X N
49 iali in sede 3. Controllo fittizio o meramente formale A favore di taluni soggetti a scapito di altri, sostitutive di certificazione e di atto utile successiva all'approvazione del
mmerci : R . s .
:i‘;sa ercial 4.Mancata irrogazioni di sanzioni svolgendo 0 meno le verifiche, levando o [ 702 o T O torie svolte PTPCT. La formazione deve essere
5 Irregolarita dei controlli per ottenere benefici. meno le sanzioni. Ii uffici P somministrata nel corso di ciascun
6. Disparita di trattamento dei soggetti da sottoporre a controllo dagli uffici anno in misura adeguata.
2. Controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1. pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
. . competenze, delle quali dispongono, in 2. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . Lo
Vigilanza e verifiche su . . " . X . R ] Effettuazione di controlli periodici
50 ) . Omessa verifica per interesse di parte A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |[campione. - L .
mercati ed ambulanti e . - . sulla base di disposizioni di servizio
svolgendo o meno le verifiche, levando o |3. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
meno le sanzioni. tecnico/giuridica.
1. Omissione totale o parziale dei controlli fatta per o . .
. L P . P Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
favorire determinati sogge. competenze, delle quali dispongono, in
Controlli sull'uso del 2.0missione degli atti dovuti in conseguenza del P o q . P .g o 5 . - - Effettuazione dei controlli periodici
51 o A favore di taluni soggetti a scapito di altri, [Monitoraggio periodico del territorio - SR L
territorio controllo. e sulla base di disposizioni di servizio
. . . . . . svolgendo o meno le verifiche, levando o
3.Contatti con i soggetti controllati al fine di L
- meno le sanzioni.
favorirli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere attuatal
Controlli competenze, delle quali dispongono, in immediatamente. | controlli debbono|
52  |sull’abbandono di Omessa verifica per interesse di parte A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |Verifica della corretta esecuzione del contratto essere effettuati dalla prima sessione|
rifiuti urbani svolgendo o meno le verifiche, levando o utile successiva all'approvazione dell

meno le sanzioni.

PTPCT.
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Valutazione

Motivazione della valutazione del

Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del —— Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. livello di rischio
AT . . . . - La trasparenza deve essere attuata
1- Pubblicazione in amministrazione trasparente di tutte le informazioni immedia’iameme | controlli debbono
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. S . .
. - . . B . L . . - essere effettuati dalla prima sessione
. 1. Mancata, parziale e scorretta verifica dell'esecuzione del contratto. I contratti d'appalto per la raccolta e lo 2. I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare . R X .
Gestione Raccolta, . " " - . . . S . PP A . X X utile successiva all'approvazione del
) 2. Riconoscimento di prestazioni non realizzate o in quantita maggiori o inferiori a smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi I'esecuzione del contratto. .
53 | recupero e smaltimento N A++ . . . . . PTPCT. La formazione deve essere
fiuti quelle realizzate. economici che coinvolgono, possono 3. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione inistrat ! di ci
rifiuti 3. pagamento di fatture senza la preventiva verifica della corretta esecuzione del servizio celare comportamenti scorretti. techico/giuridica; somm.lnls _ra a nel corso di CIas_cun
. R . . . - anno in misura adeguata. La rotazione
4. Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . )
. . - R dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. P . .
scadenza utile di ciascun incarico.
R - . Predisposizione  di linee uidal
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e p . g .
) L o . . . T . operative, protocolli comportamentali
Gestione delle sanzioni competenze, delle quali dispongono, in 1. Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica e adozione di procedure standardizzate
54 |per violazione del Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |formulazione. 2 Rotazione del personale addetto alla mansione. 3. Adeguata R P . S
. e . Rotazione del personale incaricato,
Codice della strada svolgendo o meno le verifiche, levando o [formazione. ™
- compatibilmente
meno le sanzioni. .
con le risorse assegnate
11 processo non consente margini di
Gestione ordinaria S . " . . n n discrezionalita significativi. Inoltre, i 1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
55 Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi B . R . . . R " S R .
della entrate vantaggi che produce in favore dei terzi assicurare il correlato “accesso civico". immediatamente.
sono di valore, in genere, assai contenuto.
La trasparenza deve essere attuata
1. Mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi. 2.Liquidazione della Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e immediatamente. | controlli debbono
) o spesa e pagamenti in assenza della emissione dell'attestazione di regolare esecuzione competenze, delle quali dispongono, in essere effettuati dalla prima sessione
Gestione ordinaria delle . . . . . . . . . . . - . . . \ .
56 S . della prestazione al fine di favorire un operatore economico. A favore di taluni soggetti a scapito di altri, |Analisi e controllo della documentazione attestante la spesa sostenuta. utile successiva all'approvazione del
spese di bilancio R . e . _— . X - N
3. Liquidazioni o pagamenti in assenza delle verifiche sulla regolarita contributiva al accelerando o dilatando i tempi dei PTPCT. La formazione deve essere
fine di favore procedimenti somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di
. e S . discrezionalita significativi. Inoltre, i Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata
57 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B- . R . . . " - . .
vantaggi che produce in favore dei terzi il correlato "accesso civico". immediatamente.
sono di valore, in genere, assai contenuto.
1l processo non consente margini di . .
F— A . . . . [ . Servizio esternalizzato .
. " 1. Attribuzione di importi non dovuti discrezionalita significativi. Inoltre, i . . , La trasparenza deve essere attuata
58 |Stipendi del personale ) R n . . - . B- . R . . Controllo da parte del Dirigente competente/Responsabile P.O. sull'esatta R .
2. Violazione di norme al fine di agevolare taluni dipendenti vantaggi che produce in favore dei terzi . immediatamente.
h K . esecuzione del contratto
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Rimborso tributario in assenza dei presupposti di legge/indebita
L . omissione o ritardo nel rimborso Il processo non consente margini di
Tributi locali (IMU, . o " . . e . -
. Mancata oparziale verifica dell'istanza e della discrezionalita significativi. Inoltre, i e , . . Verifica costante della corretta
59 [addizionale IRPEF, . B . R N . Verifica e correttezza dell'esecuzione del contratto in essere. | R
) documentazione a corredo della stessa e conseguente vantaggi che produce in favore dei terzi esecuzione del contratto.
: errore nell'attribuzione sono di valore, in genere, assai contenuto.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
i " . " . ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " . . Verifica periodiche delle aree soggette
60 manytenzmne GHlErEs Omesso controllo delle aree verdi e ludiche oggetto di manutenzione M L P . g . Censimento delle aree verdi e ludiche da sottoporre a manutenzione P . 99
verdi economici, in genere modesti, che il a manutenzione
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. impropriamente poteri e competenze per
manutenzione delle S . A . - " . S .
. . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi | Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata
61 [strade e delle aree Omesso controllo dell'esecuzione del servizio M o . . . " o R .
ubbliche economici, in genere modesti, che il il correlato "accesso civico". immediatamente.
p processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare
installazione e i : . . s P . . .
. Rilascio di autorizzazioni in assenza o carenza dei requisiti prescritti, illegittimo impropriamente poteri e competenze per
manutenzione - . L ; R, ) ; A . L -
. . diniego Rischio che vengano conseguite indebitamente posizioni giuridiche di ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1. Controlli periodici mensili La trasparenza deve essere attuata
62 |segnaletica, orizzontale M

e verticale, su strade e
aree pubbliche

vantaggio; disparita di trattamento Istruttoria e rilascio effettuato in presenza di
conflitto di interessi

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

2.Astensione in presenza di conflitto di interessi

immediatamente.
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

63

servizio di rimozione
della neve e del ghiaccio
su strade e aree
pubbliche

. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

64

manutenzione dei
cimiteri

. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Verifica della corretta esecuzione del contratto

Verifica costante della corretta
esecuzione del contratto.

65

servizi di custodia dei
cimiteri

Omesso controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

Verifica della corretta esecuzione del contratto

Verifica costante della corretta
esecuzione del contratto.

66

Alienazione dei beni
immobili

1. Discrezionalita nell'individuazione

2.. Omissione controlli e verifiche in materia di potere contrattuale con la pubblica
JAmministrazione

I3. perizia di stima del valore non congrua per favorire o danneggiare un acquirente
l4.scarsa o assente pubblicita del bando

invito rivolto ad un numero ristretto di concorrenti

ltrattativa privata non motivata/ non giustificata/non decisa dall’organo competente
[7definizione di requisiti di accesso o di condizioni di partecipazione atti a favorire/
sfavorire un concorrente

[8.omissione totale o parziale delle verifiche sui requisiti dell’affidatario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

1. Rispetto dei tempi prestabiliti/Controllo del Dirigente e/o del responsabile
del Servizio 2. Verifica da parte di pill soggetti 3.Pubblicazione sito sul sito
internet del Comune

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

67

manutenzione degli
immobili e degli
impianti di proprieta
dell’ente

1. Omessa verifica degli immobili di proprieta comunale
2. valutazione non conforme all'effettivo stato dell'immobile

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

Verifica periodica degli immobili di proprieta comunale

Verifica periodica degli impianti e
degli immobili di proprieta dell'Ente.

68

manutenzione degli
edifici scolastici

Omesso controllo degli edifici oggetto di manutenzione

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Verifica periodica sulla stabilita strutturale degli edifici

Verifica periodica degli immobili
degli edifici scolastici.

69

servizi di pubblica
illuminazione

Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

70

manutenzione della rete
e degli impianti di
pubblica illuminazione

Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

71

servizi di gestione
biblioteche

Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

72

servizi di gestione
musei

Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

73

servizi di gestione delle
farmacie

Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare
il correlato "accesso civico™.

La trasparenza deve essere attuata)
immediatamente.
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

n. livello di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
servizi di gestione S " . . A ottenere utilita personali. Dati gli interessi [Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata
74 |77 o Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M L . . . " - . .
impianti sportivi economici, in genere modesti, che il il correlato “accesso civico". immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
servizi di gestione . . - ottenere utilita personali. Dati gli interessi |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata
75 Omesso controllo dell'esecuzione del servizio M - R . . " S . .
hardware e software economici, in genere modesti, che il il correlato "accesso civico". immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
servizi di disaster . . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi [Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata
76 Omesso controllo dell'esecuzione del servizio M L R . . " o R .
recovery e backup economici, in genere modesti, che il il correlato "accesso civico". immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
. . S " . . . ottenere utilita personali. Dati gli interessi [Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata
77 |gestione del sito web Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M I R . . " - R .
economici, in genere modesti, che il il correlato "accesso civico". immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
o La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo . R N
. P A . - " . - immediatamente. | controlli debbono
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi 1. Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . .
Gestil delle Isol economici che coinvolgono, possono 2. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a essere effettuati dalla prima sessione
78 €S 'O,ne elle Isole Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A ) gono, p' - : .g prep P ' utile successiva all'approvazione del
ecologiche celare comportamenti scorretti. Fatti di campione. -
- . . PTPCT. La formazione deve essere
cronaca confermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . o
. ) L somministrata nel corso di ciascun
adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
o La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo . R N
. P A . - " . - immediatamente. | controlli debbono
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi 1. Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . .
L. . . i . s . S essere effettuati dalla prima sessione
Pulizia delle strade e - . . . economici che coinvolgono, possono 2. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a K B . 3
79 ) Violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita A . . o A . utile successiva all'approvazione del
delle aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di campione. 3-Formazione: al R
- - . . R PTPCT. La formazione deve essere
cronaca confermano la necessita di personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
. somministrata nel corso di ciascun
adeguate misure. L
anno in misura adeguata.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
. A P . . s economici che coinvolgono, possono . . Verifica periodica della corretta
80 |Pulizia dei cimiteri Violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita A . 9 p_ o Verifica della corretta esecuzione del contratto. p.
celare comportamenti scorretti. Fatti di esecuzione del contratto
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo La trasparenza deve essere attuata
. ppv . .p, A, . 1. Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono
e . . smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi , . . R . L R R R
Pulizia degli immobili e . . " o . . 2. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a essere effettuati dalla prima sessione
S Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza dell'imparzialita economici che coinvolgono, possono ; X . 8 .
81 |degli impianti di A . . A campione. utile successiva all'approvazione del
L , delle procedure celare comportamenti scorretti. Fatti di . - . .
proprieta dell'ente - 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
cronaca confermano la necessita di . P - .
X tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun
adeguate misure. R
anno in misura adeguata.
1. Applicazione normativa inerente i presupposti previsti dalla legge. 1Rotazione nell‘attribuzione
1. Abuso nell'adozione di provvedimenti o di autorizzazioni al fine di agevolare 2. Trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione dell'incarico di
particolari soggetti. 2. violazione delle trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR responsabile del procedimento
norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte. L'attivita edilizia privata € sempre 380/2001. 3. Rispetto delle linee compatibilmente con le risorse
3. Lavorazione irregolare della pratica per concludere sostenuta da interessi economici, anche di [programmatiche e di indirizzo dell’ Amministrazione comunale assegnate.

82 |Permesso di costruire |positivamente l'istruttoria favorendo I'utente. A+ valore considerevole, che potrebbero 4.Adeguata motivazione. 5. compilazione di un' apposita Costante attivita di approfondimento
4. Omessaverifica della documentazione presentata e dei presupposti normativi determinare i funzionari a tenere dichiarazione d parte dei dipendenti sulla sussistenza di cause di normativo con i funzionari e istruttori
previsti. comportamenti scorretti. incompatibilita da conservare agli atti, che hanno istruito o concluso la
5 Disomogeneita nelle valutazioni. per la valutazione da parte del dirigente pratica. Verifica da parte del Dirigente
6.0messa pubblicitd/comunicazioni. sui dipendenti che ritengono sussistere

6. Obbligo di dichiarare da parte di ogni istruttore I'assenza anche potenziale di un potenziale conflitto di interessi
conflitto d'interesse.7.Rotazione, ove possibile, dei tecnici istruttori.
Rotazione nell‘attribuzione
- - . . - dell'incarico di
e x N 1. Applicazione normativa inerente i presupposti previsti dalla legge. n .
) . L'attivita edilizia privata € sempre PN . . R L . responsabile del procedimento
Permesso di costruire in . . . . | 2. Trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione L .
sostenuta da interessi economici, anche di . L compatibilmente con le risorse
aree assoggettate ad . . P P S . . . trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
83 torizzazione Violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte A+ valore considerevole, che potrebbero 380/2001 assegnate.
au ) . - . Lo .
L determinare i funzionari a tenere X . . S s . . Costante attivita di approfondimento
paesaggistica . . 3. Rispetto delle linee programmatiche e di indirizzo dell’ Amministrazione ) . R R
comportamenti scorretti. comunale normativo con i funzionari e
- istruttori che hanno istruito o concluso
4.Adeguata motivazione .
la pratica
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
- - . . o essere effettuati dalla prima sessione
La pianificazi banistica richied 1. Applicazione normativa inerente i presupposti previsti dalla legge. il . " R del
a pianiticazione .ur an!s 'Ca_”c lede Trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione utile successiva a approvazmne‘ €
Provvedimenti di scelte altamente discrezionali. Tale trasparente tutte le informazioni imposte dal D.lgs.33/2013 e dal DPR PTPCT su nuove procedure di
84 |pianificazione Varianti urbanistiche a vantaggio del privato in assenza dei presupposti previsti dalla A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata | 380/2001. pianificazione. La formazione deve

urbanistica generale

legge

impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

3. Rispetto delle linee programmatiche e di indirizzo dell’ Amministrazione
comunale.
3. Adeguata motivazione

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del
rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

85

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

Violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

La pianificazione urbanistica richiede
scelte altamente discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1. Applicazione normativa inerente i presupposti previsti dalla legge.

2. Pubblicazione in amministrazione trasparente di tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

3.Adeguata motivazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun
incarico.

86

Permesso di costruire
convenzionato

Conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
interesse di parte

L'attivita edilizia privata e sempre
sostenuta da interessi economici, anche di
valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1. Applicazione normativa inerente i presupposti previsti dalla legge.

2. Trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.3.
Rispetto delle linee programmatiche e di indirizzo dell’ Amministrazione comunale
4.Adeguata motivazione.

5. compilazione di un' apposita dichiarazione d parte dei dipendenti sulla
sussistenza di cause di incompatibilita da conservare agli atti,

per la valutazione da parte del dirigente

6. Obbligo di dichiarare da parte di ogni istruttore l'assenza anche potenziale di
conflitto d'interesse.

7.Rotazione, ove possibile, dei tecnici istruttori.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

87

Procedimento
urbanistico per
Pinsediamento di un
centro commerciale

Violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti e indici
urbanistici per interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua
natura € sempre sostenuta da interessi
economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e
utilita indebite (favorendo o intralciando
la procedura).

1. Verifica della normativa di settore.
2. Acquisizione preventiva pareri

verifiche sulle autocertificazioni
prodotte/controlli successivi
all'attivazione
dell'esercizio

88

Sicurezza ed ordine
pubblico

Violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

Intensificazione dei controlli mirati

Rilevazione a campione attraverso
ispezioni mirate.

89

Servizi di protezione
civile

Violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

Intensificazione dei controlli mirati

Rilevazione a campione attraverso
ispezioni mirate.
Predisposizione di report
informatici standardizzati
con indicazione della data
della segnalazione, della
data del controllo e esito

90

Designazione dei
rappresentanti
dell’Ente presso enti,
societa, fondazioni.

1.Violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che nomina 2. Disomogeneita
nell’attivita di valutazione dei curricula 3.Scarsa trasparenza
nell'attribuzione delle nomine politiche

4. Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

ed enti

5. Nomina di soggetti per i quali sussiste una causa di inconferibilita o incompatibilita
prevista dalla legge (es. D.Lgs

39/2013; ineleggibilita a consigliere; condanne penali ecc.); nomina di soggetti in
quiescenza (DL 95/2012).

6. mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti

7 omesso o parziale controllo sull’operato degli amministratori-

La nomina di amministratori in societa,
enti, organismi collegati alla PA, talvolta
di persone prive di adeguate competenza,
puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1. Acquisizione da parte dei soggetti incaricati di dichiarazioni di assenza di
cause di inconferibita e incompatibilita e pubblicazione delle medesime sul sito
internet;

2. Verifiche d’ufficio dei requisiti

Acquisizione e pubblicazione, con
cadenza annuale, della dichiarazione di
ciascun
amministratore nominato direttamente
dal Sindaco circa la permanenza dei
requisiti per il mantenimento
dell’incarico

91

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

1. Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso
all'assegnazione del contributo al fine di agevolare particolari soggetti

2. Discrezionalita nell' ammissione al contributo.

3. Uso di falsa documentazione e dichiarazione mendace per ottenere agevolazioni;
4.Utilizzo del beneficio economico per finalita diverse dallo scopo dell'assegnazione;
5. Utilizzo improprio dell’istituto giuridico al fine di dissimulare appalti ecc

6. Definizione dei requisiti di accesso al bando per favorire uno o pit

beneficiari

7.Poco chiara definizione dei criteri di assegnazione

8. requisiti di partecipazione eccessivamente selettivi per escludere

I’accesso favorendo altri

9. assente o scarsa pubblicita del bando per favorire uno o piu

beneficiari

10. Discrezionalita nella valutazione

11. omissione totale o parziale delle verifiche per I’erogazione del

contributo

12. ingiustificata disparita di trattamento nei tempi di erogazione del

contributo

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1. Verifica puntuale su quanto dichiarato nella richiesta di contributo. 2. Verifica
della corretta realizzazione del progetto da parte del beneficiario.

3. Diffusione delle informazioni rivolte all'esterno allo scopo di favorire la
partecipazione.

4.Inserimento in amministrazione trasparente — sezione contributi.

5. Chiedere il riscontro della realizzazione del progetto al beneficiario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
Rotazione del personale incaricato
compatibilmente
con le risorse assegnate

92

Autorizzazioni ex artt.
68 e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

1. Rilascio di licenze in assenza o carenza dei requisiti prescritti

2. Illegittimo diniego.

3. Rischio che vengano conseguite indebitamente posizioni giuridiche di vantaggio
4. Disparita di trattamento. 5.
Carenza di motivazione nel provvedimento finale.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1. Incrementare le misure di controllo

2. Applicazione normativa inerente i presupposti per il rilascio delle
autorizzazioni o per il loro diniego.3. Acquisizione e riporto sul
provvedimento di pareri emessi da diversi soggetti.

Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese nel processo e sulle
istruttorie svolte dagli uffici

93

Servizi per minori e
famiglie

1. Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit commissari

2. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o soggetti
particolari 3.Motivazione generica e tautologica in ordine
alla sussistenza dei presupposti di legge per I’adozione di scelte discrezionali;

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

6. 1. Verifica puntuale su quanto dichiarato nella richiesta di contributo.
2.Verifica della corretta realizzazione del progetto da parte del beneficiario.
7. Diffusione delle informazioni rivolte all'esterno allo scopo di favorire la
partecipazione.

8. Inserimento in amministrazione trasparente — sezione contributi.

9. Chiedere il riscontro della realizzazione del progetto al beneficiario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
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Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del

Processo Catalogo dei rischi principali —— Misure di prevenzione Programmazione delle misure

1. Verifica puntuale su quanto dichiarato nella richiesta di contributo.
2.Verifica della corretta realizzazione del progetto da parte del beneficiario.
3. Diffusione delle informazioni rivolte all'esterno allo scopo di favorire la

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per

L . 1.Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piti commissari . . . oo
Servizi assistenziali e .. . e X A . L . Monitoraggio e controllo dei tempi dei
2Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o soggetti

io-sanitari . . A . s o . inazi rocedimenti su istanza di parte e del
SOCI}) S?mta" per particolari vantaggi e utilita personali, in favore di partecipazione. P risnetto del criterio cronZIo ico
anziani S ; L ) ) ’ - ; . TR i i ini i i ibuti
3.Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di taluni soggetti a scapito di altri. 4.Inserimento in amministrazione trasparente — sezione contributi. P 9
legge per I'adozione di scelte discrezionali; 5. Chiedere il riscontro della realizzazione del progetto al beneficiario
La trasparenza deve essere attuata
1. Verifica puntuale su quanto dichiarato nella richiesta di contributo. immediatamente. 1 controlli debbono
lSeIez_lo_ne "pl!olala"_ p.e‘r |‘meressel.utllltid| uno o pitl cgmmlssan o . Gli uffici potrebbero ut_lll;zare poteri e Z'Veriﬁca, della corr‘ena reali.zza.zi(.)ne del progetto da parte del l?enefigiario. essere effettuati dalla prima sessione
S i st 2.PrFeV|5|qne di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o soggetti A competgnze. .d.el~le quali d|§pongono, pgr 3. D.f_fusu_me delle informazioni rivolte all'esterno allo scopo di favorire la utile successiva all'approvazione del
pamcglan‘ ) o ) ) ) o Vanta»ggl e utl?lta pers.onal.l, in favore di parteupazmne: B ) ) o PTPCT. La formazione deve essere
3.Motivazione generica e taut_ologlc.a |n_ord|ne alla sussistenza dei presupposti di taluni soggetti a scapito di altri. 4.Inse.r|mem.o in ammlmstrazmne?1rasparente—sezwne COﬂlI’IbL‘llII. ) somministrata nel corso di ciascun
legge per I’adozione di scelte discrezionali; 5. Chiedere il riscontro della realizzazione del progetto al beneficiario anno in misura adeguata.
s S . . . La trasparenza deve essere attuata
1. Verifica puntuale su quanto dichiarato nella richiesta di contributo. . R P X
X . . o N o o . . . . . . immediatamente. | controlli debbono
1.Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piti commissari Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 2.Verifica della corretta realizzazione del progetto da parte del beneficiario. essere effettuati dalla prima sessione
96 |Servizi per adulti in 2.Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o soggetti A competenze, delle quali dispongono, per ~ [3- D'f_mS'(_me delle informazioni rivolte all'esterno allo scopo di favorire la utile successiva all'approvazione del
difficolta particolari vantaggi e utilita personali, in favore di partecipazione. .
ivazi : ica i i - i 5 i n i it di altri 4.Inserimento in amministrazione trasparente — sezione contributi PTPCT. La formazione deve essere
3.Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di taluni soggetti a scapito di altri. . p : . A
; Wi PR - somministrata nel corso di ciascun
legge per I"adozione di scelte discrezionali: 5. Chiedere il riscontro della realizzazione del progetto al beneficiario
99€ P! ’ anno in misura adeguata.
e - - ' . La trasparenza deve essere attuata
1. Verifica puntuale su quanto dichiarato nella richiesta di contributo. . . P X
. — " . s . — R - . . . . - immediatamente. | controlli debbono
1.Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piti commissari Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 2.Verifica della corretta realizzazione del progetto da parte del beneficiario. . . .
L . . . s . . . L . oo . . . S , . . essere effettuati dalla prima sessione
97 |Servizi di integrazione 2.Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o soggetti A competenze, delle quali dispongono, per 3. Diffusione delle informazioni rivolte all'esterno allo scopo di favorire la utile successiva all'anprovazione del
dei cittadini stranieri particolari vantaggi e utilita personali, in favore di partecipazione. PTPCT. La formazisse deve essere
3.Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di taluni soggetti a scapito di altri. 4.Inserimento in amministrazione trasparente — sezione contributi. | dici
legge per I’adozione di scelte discrezionali; 5. Chiedere il riscontro della realizzazione del progetto al beneficiario somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare
i impropriamente poteri e competenze per
98 Gest_lone qelle A Assegnazione discrezionale M ottenere utilita personali. Dati gli interessi Verifica della corretta esecuzione del contratto. e Iraspérenzadfieve Seere atuata
e Lol 9 economici, in genere modesti, che il : immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare Verifica della corretta esecuzione del contratto. Condivisione dei dati con tutti
impropriamente poteri e competenze per gli uffici a vario titolo coinvolti.
g9 |Concessioni demaniali Abuso della discrezionalita nell'esame delle istanze in relazione all'ordine di M ottenere utilita personali. Dati gli interessi [ Trasparenza delle informazioni mediante pubblicazione dei dati con La trasparenza deve essere attuata
per tombe di famiglia presentazione delle stesse. economici, in genere modesti, che il aggiornamento della disponibilita. immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il Censimento, in tutti i Cimiteri, dei manufatti cimiteriali in relazione ai
rischio e stato ritenuto Medio. nominativi e alla durata della concessione Informatizzazione della mappatura
Procedimenti di 1l processo non consente margini di
100 |esumazione ed Violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte B discrezionalita significativi. Inoltre, i Verifica della corretta esecuzione del contratto. Verifica costante della corretta
estumulazione vantaggi che produce in favore dei terzi esecuzione del contratto.
sono di valore, in genere, assai contenuto.
_ » ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 antrollg a campione degli atti d~l assegnazione ) ) o 1 I.l’redlsposmon.e di linee guida )
: ; N 1.Asseganzione discrezionale o 2- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni operative, protocolli comportamentali
101 Gestione degli alloggi 2.Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della A competenze, delle quali dispongono, per | dal d.lgs.33/2013 dozi di d dardi
pubblici T o 9 ) P R g X P P vantaggi e utilita personali, in favore di ¢ encat.e_ al 0.1gs. o ea ouqne '."T°°e ure ste_m ar |_zzate
selezione al fine di favorire soggetti particolari A : SR 3- Verifica delle autodichiarazioni 2. Ricognizione e monitoraggio
taluni soggetti a scapito di altri. o N ) X . . . X o
4. Previsione esclusivamente di elementi e criteri oggettivi per garantire immobili ERP
uniformita di trattamento degli utenti
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione del diritto allo impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
102 |studio e del sostegno Violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte M ottenere utilita personali. Dati gli interessi | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
scolastico economici, in genere modesti, che il civico". immediatamente.
processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
Abuso nell'adozione di provvedimenti per I'accesso agli asili al fine di agevolare discrezionalita significativi. Inoltre, i La trasparenza deve essere attuata
103 | Asili nido taluni soggetti rispetto ad altri B vantaggi che produce in favore dei terzi Verifica della corretta esecuzione del contratto. immediatamente.
sono di valore, in genere, assai contenuto.
11 processo non consente margini di
Servizio di trasporto Uso distorto e manipolato della discrezionalita in materia di scelta di tipologie discrezionalita significativi. Inoltre, i Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle La trasparenza deve essere attuata
104 [scolastico procedimentali al fine di condizionare o favorire determinati risultati B opportunita pubbliche immediatamente.

vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
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Processo Catalogo dei rischi principali

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di

Programmazione delle misure

n. livello di rischio prevenzione
I processo non consente margini di 1. Attivazione dei controlli sulla qualita e quantita del cibo somministrato | Verifica periodica sull'esecuzione del
105 |servizio di mensa Alterazione della quantita e della qualita del cibo somministrato dalla ditta affidataria B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | nelle mense scolastiche. 2 Verifica del grado contratto.
del servizio che produce in favore dei terzi sono di valore, in | di soddisfazione degli utenti -
genere, assai contenuto.
1. Introduzione sistemi di controllo incrociato sullattivita
1. Indebita concessione di beneficio economico costituito o . . .
ll tone di suolo pubbli itol ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ~ [effettuata dal personale preposto 1. Rotazione del personale incaricato
all'occupazione di suolo pubblico a titolo gratuito o poteri e competenze per ottenere utilita 2. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione om atibilmentepcon e ricorse
agev‘olato a 5_0999“' n a_ssenza_del_reqmsnl necessart personali. Dati gli interessi economici, in genere [di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P
per 'ammissione a tale tipologia di agevolazione M R . . . lcorrelato "accesso civico" assegnate.
2. ingiustifi dilatazi dei h . il desti io del modesti, che il processo genera in favore di . 2. Verifica a campione sulle
X mglus'tl icata |a.ta2|one ei tempi per costnngefe i 'estmatano el terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. I3. Indizione di una conferenza dei servizi aperta a tutti i soggetti - Verifica a campior
provvedimento tardivo a concedere “utilita” al funzionario. coinvolti. autorizzazioni rilasciate.
3. Carenza di motivazione nei pareri espressi. 4. Verbalizzazione precisa delle sedute.
1l processo non consente margini di 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di | 1. Verifica costante su ogni pratica
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del provvedimento B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato assegnata.
tardivo a concedere "utilita" al funzionario che produce in favore dei terzi sono di valore, in | "accesso civico". 2 Rotazione del personale incaricato
genere, assai contenuto. compatibilmente con le risorse
assegnate
||- proce_sso r}r{n _con_st?nte_ ma,gw di ) ) 1. V_enflca a car_r1p}one dei documenti rilasciati 1. Verifica costante su ogni pratica
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ~ [2. Rispetto tempistica ssegnata
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del provvedimento s che produce in favore dei terzi sono di valore, in | 3. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Rotazione del personale incaricato
tardivo a concedere “utilita" al funzionario genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". compatibilmente con le risorse
- 4. Rotazione del personale che istruisce la richiesta P
stato ritenuto basso assegnate
(B) o molto basso (B-).
L 1. Verifica a campione dei documenti rilasciati 1. Verifica costante su ogni pratica
o o . . . . . . ) ”_ processo non _°°"_S‘_9"‘e_ margini d'_ |2 Rispetto tempistica lassegnata.
Ingl.ustlflcata dllatazmn'e' c\lel tempi .per C}astrlngere il destinatario del provvedimento B- dlscrezmnana 5|gn|f|cat|y|. In.oltre, i Yantaggl | 3. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal > Rotazione del personale incaricato
tardivo a concedere "utilita" al funzionario che produce in favore dei terzi sono di valore, in [d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". lcompatibilmente
genere, assai contenuto. 4. Rotazione del personale che istruisce la richiesta con le risorse assegnate
o 1. Verifica a campione dei documenti rilasciati 1. Verifica costante su ogni pratica
I o ' 11 processo non consente margini di | Rispetto tempistica assegnata
Ingl_ustlflcata dllatazmn_e_ qel tempi _per c_ostnngere il destinatario del provvedimento B d|screzmnal|¥a 5|gn|f|cat|y|. In.oltre, i Yantaggl ) 3. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Rotazione del personale incaricato
tardivo a concedere “utilita” al funzionario che produce_ln favore dei terzi sono di valore, in | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". compatibilmente con le risorse
genere, assai contenuto. 4. Rotazione del personale che istruisce la richiesta assegnate
1l processo non consente margini di
- : : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi i s Latrasparenza deve essere attuata
Violazione delle norme per interesse di parte B . N . " . 99 . Regolamentazione dell"istituto H di
che produce in favore dei terzi sono di valore, in immediatamente.
genere, assai contenuto.
1 Violazi dell . i : proce-sso Ft{n _°°",5f‘?"‘9 ma'g";' di . . Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
Violazione delle norme per |nfer_esse i parte B iscreziona |Fa signi |cat|_V|. In_o tre, i \_/antaggl  assicurare it corretato accesso civico. immediatamente.
.Fuga di notizie di informazioni riservate che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
. i — . - . "_ processo non ?on_seime_ margini d'_ X La trasparenza deve essere attuata
;l- Mlsura_\ dl_trfisp_arenza generale: si ritiene suf_flmente_ la pubblicazione di tl{tt_e le B- discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi Adempimenti in materia di anagrafe, di stato civile, di elettorale immediatamente.
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
L 1. Definizione procedure standardizzate relativamente agli
:} procgsso Fﬁ" ?Onéf?"'i malrg":t' di i vantaggi accertamenti da compiere e al trattamento della pratica La trasparenza deve essere attuata
- . . . . L . iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . . . o . . .
Iscrizione nelle liste elettorali di soggetto privo dei requisiti richiesti dalla normativa B- 9 99" |2. Monitoraggio pratiche e supervisione da parte del responsabile  della immediatamente.
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Con riferimento alla PROPOSTA N. 16 del 18.01.2024

i SEGRETARIO GENERALE rende il PARERE FAVOREVOLE

di conformita dell’atto all’'ordinamento giuridico espresso ai sensi dell’art. 97

del D. Lgs 267/2000.

Il Segretario G rj;erale
Dott. Vincengo /Lissa
{ M
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Comune di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Avvio del procedimento di elaborazione della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione 2024 - 2026.

Il Dirigente del SEGRETERIA GENERALE E RISORSE UMANE a norma degli art. 49, comma 1 e
147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n.
213/2012, sulla proposta di deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

- in ordine alla regolarita tecnica del presente atto ed attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa

- attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario

Note:

Avellino, 22/01/2024

VINCENZO LISSA VINCENZO LISSA
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Comune di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Avvio del procedimento di elaborazione della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione 2024 - 2026.

Il Dirigente del BILANCIO E SERVIZI FINANZIARI a norma degli art. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012, sulla
proposta di deliberazione in oggetto:

- in ordine alla regolarita contabile, esprime il seqguente parere: FAVOREVOLE
- attesta, altresi, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente
firmatario in relazione al presente atto

Note:

Avellino, 22/01/2024

GIANLUIGI
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Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco Segretario Generale
GIANLUCA FESTA VINCENZO LISSA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene affissa in pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi
dell’articolo 124, comma 1, del D.Lgs 267/2000 per 15 giorni consecutivi.

Avellino, 23/01/2024

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
- E' divenuta esecutiva il giorno 23/01/2024, essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
(Art 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000).

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Deliberazione n° DEL 1/2024 e conforme al
documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. N° 82/2005.

Avellino, i

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.

Firmato da
g PETROZZIELLO DelG N° 00001/2024 del 23/01/2024 164
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