Comune di Avellino
Il Commissario Prefettizio

bt L0AY/F19FL

Avellino, 28 novembre 2018

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
Visto il decreto di nomina prot. n. 53838 del 27.11.2018 con il quale il Prefetto di Avellino ha nominato il
Prefetto Giuseppe Priolo Commissario per la provvisoria amministrazione del Comune di Avellino;
Visto I'articolo 50, comma 10, del TUEL, che pone in capo al Sindaco, tra 1altro, I’attribuzione e la
definizione degli incarichi dirigenziali;
Visto Dart. 109 del decreto legislativo 267/2000 e ss.mm. e ii. in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali,
Visto Particolo 19 del d. lgs. 30 marzo 2001, n.165, e ss.mm. e ii. disciplinante le modalita di conferimento
di dette funzioni;
Visto I"articolo 13 del CCNL 23 dicembre 1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;
Visto il titolo IV “Sistema Direzionale del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi”, laddove vengono
recepite ¢ rese operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;
Visto I’art. 97 dello stesso TUEL laddove - alla lettera d) del comma 4 — viene annoverato tra le attivita del
Segretario Generale anche I'esercizio di “ogni altra funzione...conferitagli dal Sindaco™;
Visto Dlattuale assetto organizzativo dell’Ente, come definito da precedenti deliberazioni della Giunta
Municipale;

Considerato che nelie more di un pit approfondito esame dell’organizzazione dell’Ente occorre garantire la
continuita dell’azione amministrativa, confermando temporaneamente gli incarichi gia attribuiti ai dirigenti
dell’Ente, in possesso dei requisiti professionali necessari;

Visto il decreto sindacale prot. n. 70867 del 24.10.18;

DECRETA

di confermare temporaneamente al Segretario Generale, dott. Vincenzo Lissa gli incarichi affidati con
decreto Sindacale prot. n. 70867 del 24.10.2018, e segnatamente:
* lincarico di Dirigente dei seguenti Uffici in Staff: Segreteria Particolare, Ufficio Stampa,
Comunicazione, Ufficio Passi, Autisti, Centro Elaborazione Dati, Servizio Guare, Appalti e
Contratti — Anticorruzione e Coordinamento Controlli successivi — Piano Strategico —
Trasparenza ;
¢ la gestione dirigenziale del Servizio Strategico “PIU Europa”;
* la gestione dirigenziale del Servizio Strategico in staff “Risorse Umane”;
e la gestione dirigenziale del Servizio Strategico in staff “Unita di Gestione Teatro Comunale
Carlo Gesualdo”;
* DPincarico — ad interim - di Dirigente del I Settore “Affari Generali®, comprendente i
seguenti Servizi/Uffici: Segreteria Generale, Archivio Generale, UR.P., Servizi Demografici e
Servizio Elettorale, Ufficio Legale ¢ Gestione Sinistri, Adempimenti d. lgs. 81/2008, Pari
Opportunita;
¢ Pincarico — ad interim - di Dirigente del II Settore “Servizi Sociali“ comprendente i seguenti
Servizi/Uffici: Servizi Sociali, Politiche dell’Immigrazione, Inclusione Sociale, Partecipazioni
Comunali.

I presente atto ha decorrenza dal 28 novembre 2018.

Il Commffsqrio Prefettizio
Hiseppg Priolo

Al Segretario Generale dott. Vincenzo Lissa
Al Servizio Personale




